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RESPUESTA ESCRITA a la pregunta formulada por D. Carmelo Barrio
Baroja, Parlamentario del Grupo Popular Vasco-Euskal Talde Popularra,
relativa a la “situacion actual del tramite de elaboracion del texto
refundido del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
del servicio vasco de salud-osakidetza, en cumplimiento de la proposicion
no de ley 179/2013 aprobada por el pleno del parlamento vasco de 14 de
noviembre de 2013”. (10/10/05/03/5051-31288)

El grado de cumplimiento de la proposicion no de ley se aporto al Parlamento
Vasco en el Informe remitido por el Director de la Secretaria del Gobierno y de
Relaciones con el Parlamento el pasado 18 de marzo de 2015 y presentado en
su comparecencia ante la Comision de Instituciones, Seguridad y Justicia el
dia 25 del mismo mes (10/10/06/03/0892), en cumplimiento del Acuerdo
adoptado en el Pleno del Parlamento Vasco el 27 de junio de 2013 tras el
debate de la proposicion no de ley 10/11/02/01/0195-5095 sobre el informe
relativo al grado de cumplimiento de proposiciones no de ley, mociones y
resoluciones por parte del Gobierno Vasco.

Considerandose cumplido el Acuerdo por parte del Gobierno Vasco.

Se adjunta el texto que fue remitido a los sindicatos que tienen presencia en la
Mesa Sectorial de Sanidad, sobre el que, hasta el dia de hoy, no se ha recibido
aportacion alguna por parte de los mismos.

Esta previsto convocar para este otoio una reunion de la Mesa Sectorial de
Sanidad que incluira en el orden del dia una revision del texto, procediéndose,
posteriormente, a valorar las aportaciones que pudieran presentarse, dar por
definitivo el documento (recoge el conjunto de documentos, leyes y acuerdos
que son publicos, y sobre los que los trabajadores de Osakidetza tienen
conocimiento) y publicarlo en la intranet.

En Vitoria-Gasteiz, a 1 de septiembre de 2015

Jon Darpén Sierra
CONSEJERO DE SALUD

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tfno. 945 01 91 61 — Fax 945 01 92 10



MANUAL QUE RECOGE EL TEXTO ACTUALIZADO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD DE VIGENTE APLICACION EN EL ANO
2014

Este Manual recoge las condiciones de trabajo de general aplicacién al personal
incluido en el ambito del Acuerdo de condiciones de trabajo de Osakidetza, en el cual
se han recogido todas las actualizaciones realizadas hasta el presente afio 2014.
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EUSKALDUNIZACION Y ALFABETIZACION

Euskaldunizacidn y Alfabetizacion.

Se adopta el compromiso de avanzar en el proceso de euskaldunizacion, en aras a
posibilitar un servicio de calidad, respetando los derechos lingliisticos de la poblacion.

En materia de euskaldunizacion y alfabetizacién sera de aplicacion lo dispuesto en el
Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza
y en el Il Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En cumplimiento de lo establecido en el citado Decreto 67/2003, de 18 de marzo, asi

como en las pautas determinadas en el Plan de Euskera, la cobertura de puestos
deberd de realizarse conforme a los criterios que dichos textos determinan.

Personal liberado. Retribuciones.

El personal liberado para el estudio del euskera percibira el 100% de las retribuciones,
tanto fijas como variables, que por cartelera tenga asignadas.

Asimismo, se constituye una bolsa de 15.000 euros para el abono de las matriculas de
euskera en la Escuela Oficial de Idiomas.

Se realizaran dos convocatorias anuales de acreditacion de perfiles linguisticos.
Osakidetza financiard, en determinadas condiciones, cursos de euskera a aquellos

trabajadores a los que el IVAP no les facilite la matricula por tener agotado su crédito
para el aprendizaje.



DERECHOS SOCIALES

Ropa de trabajo.

Osakidetza proporcionara al personal ropa y calzado de trabajo adecuados a su puesto
de trabajo, seglin las disposiciones existentes, siendo obligatorio su uso. Se
proporcionara con la periodicidad que segun la prenda corresponda, reponiéndose en
caso de deterioro mediante su entrega en cualquier momento anterior al
cumplimiento del plazo.

Anticipos.

El personal en activo, tendra derecho a la concesidén de anticipos ordinarios sin interés
alguno, de hasta el 100% de su salario liquido mensual, mas la parte proporcional
devengada de Paga Extraordinaria, siempre y cuando no se prevea la finalizacién de la
relacién contractual antes de fin de mes. Dicho anticipo debera ser compensado en la
ndmina correspondiente al mes solicitado, con excepcion de aquellos anticipos
concedidos tras el cierre mensual de la ndmina, en cuyo caso seran compensados en la
ndmina correspondiente al mes siguiente.

Asimismo, para aquellas personas a las que se les practique cualquier tipo de retencion
mensual, la cuantia maxima del anticipo mensual sera igual al 100% del salario liquido
mensual menos la retencién anteriormente sefialada.

Adelantos de ndmina.

El personal fijo, asi como el personal con relacion de empleo estatutaria o funcionarial
de caracter interino para la cobertura de necesidades que se encuentren incluidas
dentro de los limites de la autorizacién de efectivos de caracter estructural, incluidos
en el ambito de este Acuerdo, tendran derecho a un adelanto de ndmina, dentro de las
consignaciones presupuestarias, con arreglo a la normativa que a continuacién se
expone:

Se considera adelanto de ndmina el que se refiere al abono de cantidades a cargo de
retribuciones correspondientes a un trabajo no efectuado.



1. El importe maximo de los adelantos de nédmina a conceder sera de 4.500 euros. Para
ello serd necesario que concurra alguna de las circunstancias calificadas como
necesidad urgente en el apartado cuarto. No obstante, en los supuestos e), f), g), h) i),
j), k) y I) previstos en el citado apartado, el importe a conceder vendra determinado,
dentro del limite maximo senalado, por la cuantia que figure en los justificantes de
gastos que, como documentos acreditativos de la necesidad urgente, debera adjuntar
a su solicitud el/la peticionario/a.

2. El plazo maximo de reintegro sera de veinticuatro mensualidades. Estos adelantos
de ndmina no devengaran interés alguno, y podran ser reintegrados en plazo inferior al
sefialado como maximo.

3. No podra concederse ningln nuevo adelanto de ndmina mientras no se tuvieran
liguidados los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad. Asimismo,
deberd transcurrir un periodo minimo de seis meses entre la cancelacién de un
adelanto de ndmina y la solicitud de concesion de otro. No obstante, las causas
contempladas en los apartados f) y g) seran incompatibles entre si y otorgaran derecho
a la concesién de un solo adelanto de ndmina durante un periodo de diez afios, salvo
traslado para la provision de un nuevo puesto de trabajo en distinta comarca sanitaria.
Respecto al supuesto relativo a adquisicion de vehiculo no cabrd conceder nuevo
adelanto por igual motivo hasta tanto no transcurran 5 afios desde la concesion del
anterior.

Tanto para el personal fijo como interino, cualquier cambio en la situacion
administrativa de los beneficiarios y beneficiarias de los adelantos de némina que
motive la baja en ndmina, requerird el previo reintegro en su totalidad del adelanto de
nomina concedido, pudiendo Osakidetza ejercer las medidas disciplinarias y/o
judiciales oportunas para exigir el reintegro pendiente de devolucidn.

No se concederan excedencias voluntarias a beneficiarios/as de adelantos de némina,
en tanto en cuanto no haya sido reintegrado en su totalidad.

4. Necesidades urgentes. Tendran dicha consideracién las derivadas de:

a) Matrimonio o inicio de convivencia estable en pareja acreditada mediante
certificado de la persona solicitante.

b) Divorcio, separacion o nulidad del matrimonio de la persona solicitante.
c) Fallecimiento del cdnyuge, hijos o hijas.

d) Nacimiento de hijos o hijas, o supuestos de adopcidn y acogimiento.



e) Enfermedad o intervencion quirdrgica grave del o de la solicitante o de su conyuge,
compafero o companiera, hijos o hijas, o de menores que tuviera en acogimiento.

f) Adquisicidn de la vivienda habitual y amortizacién de créditos bancarios, con ocasién
de adquisicion de vivienda habitual. En este supuesto el importe del adelanto de
ndmina podra ascender hasta 9.700 euros, siendo el plazo maximo de reintegro de 48
mensualidades.

g) Realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la conservacién de la
vivienda habitual.

h) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre ubicado el centro de
trabajo.

i) Adquisicion de mobiliario para vivienda habitual.

j) Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales, por parte de la
persona solicitante, su conyuge, compafero o compafiera, hijos o hijas o personas a su
cargo.

k) Adquisicidn de vehiculo.

En el supuesto de que la adquisicion de vehiculo sea por motivo de su utilizacién como
herramienta de trabajo, previamente justificado por la Direccion Gerencia de la
correspondiente organizacion de servicios, el importe del préstamo podra ascender
hasta 5.800 euros, siendo el plazo maximo de reintegro de 36 mensualidades.

[) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion.

5. Tramitacion. El plazo maximo para la presentacion de solicitudes de adelantos de
ndmina sera de dos meses a partir de la fecha del hecho causante. No obstante, en
supuestos excepcionales, podrdn ser aceptadas solicitudes fechadas durante el mes
anterior a la fecha del hecho causante si van acompafiadas del compromiso de
presentar la acreditacion documental correspondiente en el plazo de dos meses
contados a partir de la concesion del adelanto de ndmina. El incumplimiento de dicho
compromiso acarreara la cancelacién inmediata del adelanto de némina.

Las solicitudes de adelantos de ndmina deberan dirigirse a la Direccién de Recursos
Humanos de Osakidetza a través de la Direccién de Recursos Humanos de la
Organizacion de servicios a la que pertenezca el/la solicitante, la cual a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior debera hacer constar en las mismas
la fecha de recepcion. Asimismo la Direccidn de Recursos Humanos de la Organizacién
de servicios debera emitir informe previo sobre la procedencia de las solicitudes.
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6. Con caracter trimestral, se pondra en conocimiento de la Comisidon Paritaria la
situacidn presupuestaria y las solicitudes recibidas.

Pdliza de Seguro de Accidentes Personales, Responsabilidad Civil y Vida.

El personal sujeto al ambito de este Acuerdo se encuentra cubierto por la pdliza
general suscrita en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma.

Los importes vigentes de las pdlizas suscritas son los siguientes:

1. Péliza de Accidentes, conforme a los siguientes capitales:

Muerte: 33.000 euros.

Invalidez Permanente Absoluta: 33.000 euros.

Invalidez Permanente Total: 33.000 euros.

Invalidez Permanente Parcial: Hasta 33.000 euros, segun baremo.

2. El personal incluido en el ambito del presente Acuerdo se encuentra asimismo
cubierto por la pdliza de responsabilidad civil suscrita por la Administracién de la
Comunidad Autonoma. La cobertura de esta pdliza estd limitada a 6.010.121,04 euros,
por los dafios causados a terceros, con un sublimite de 601.012,10 euros cuando los
dafos producidos sean consecuencia de una responsabilidad profesional de
empleados/as de la Administracion.

3. Por ultimo, el personal incluido en el ambito del Acuerdo se encuentra cubierto por
una poliza de Seguro de Vida e Invalidez Permanente Absoluta, hasta una cobertura
total de 33.000 euros.

Dichas pdlizas se adecuaran en todo caso conforme a las actualizaciones que se
puedan venir a realizar en el dmbito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma, cuyos importes se haran publicos para su conocimiento general.

La obligacion de la Administracidn se limita Unica y exclusivamente a suscribir la pdliza

y a abonar la prima correspondiente, sin que le afecten las clausulas que puedan existir
en la pdliza.
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Indemnizacion por razén de servicio.

Al personal incluido en el ambito de este Acuerdo le es de aplicacién la regulacion que
en materia de indemnizaciones por razén de servicio tiene establecida Ia
Administracidon General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En todo caso le seran de aplicacidon las actualizaciones que con caracter general se
establezcan en la citada regulacion, cuyos importes se haradn publicos para su
conocimiento general.

Ayuda por estudios de perfeccionamiento profesional directamente relacionados
con la funcién o puesto desempeiiado.

Al personal que asista a cursos impartidos en centros oficiales u homologados, con el
fin de ampliar o perfeccionar su capacidad profesional, siempre que por la Direccién de
la Organizacion de servicios correspondiente se considere que los mismos tienen
relacion con la funcidon o puesto que desempefian, se le abonard el importe de la
matricula, previa presentacién del pago de la misma, para lo cual deberdn presentar su
solicitud debidamente acreditada con una antelacién minima de 15 dias, que sera
autorizada, en su caso, por la Direccion Gerencia de la Organizacién de Servicios
correspondiente en el plazo de diez dias siguientes a la solicitud.

En aquellos casos en que la asistencia a cursos lo sea a instancia de Osakidetza, la

totalidad del tiempo dedicado a los mismos sera computada como tiempo de trabajo
efectivo.

Jubilacion y primas por jubilacion voluntaria.

1.- La Jubilacion del personal estatutario y funcionario de Osakidetza, incluido en el
régimen general de la seguridad social, se producira- siguiendo la aplicacion paulatina
dispuesta por la normativa de seguridad social- para el afio 2014:

- alos 65 afios de edad, con caracter general
- alos 65 afios y 2 meses, si no retne 35 afios y 6 meses de cotizacion
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El mencionado personal podra solicitar la prorroga en el servicio activo, en los
siguientes supuestos:

Hasta cumplir los 67 afios, siempre que reuna la capacidad funcional necesaria para
ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

Hasta, como maximo, los 70 afios, siempre que relna la capacidad funcional necesaria
para ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su
nombramiento, cuando al cumplimento de la edad que corresponda para el acceso a la
pensidn de jubilacién ordinaria, de conformidad con las normas reguladoras de cada
régimen de prevision social, no se rednan los afnos de servicio o cotizacidon necesarios
para generar el 100% de la pensién de jubilacién que corresponda.

La jubilacién del personal incluido en el régimen de clase pasivas (MUFACE) se
producira a los 65 afios.

La jubilacion del personal funcionario al servicio de la Administracién General de la CAE
que esté adscrito a Osakidetza se regira por lo dispuesto en la normativa de funcién
publica que se dicte en el ambito de la administracion general de la CAE

Al personal laboral le serd de aplicacion la regulaciéon contenida en el Estatuto de los
Trabajadores y otras normas de desarrollo en dicha materia.

2.- Podrd acceder a la jubilacién voluntaria el personal que reuna los requisitos
establecidos en la normativa reguladora de los regimenes general y especial (MUFACE)
de la seguridad social.

Las primas por jubilacion voluntaria, se encuentran suspendidas en virtud del articulo
19.11 de la Ley 4/2013, de 20 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autédnoma de Euskadi para el ejercicio 2014.

Jubilacion parcial y especial a los 64 afios.

1.-El personal laboral fijo de Osakidetza se encuentra comprendido en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 9 de abril de 2013, por el que se adoptd el Acuerdo de Mesa
General de 27 de marzo de 2013 por el que a su vez se aprobd el Plan de Jubilacién
Parcial del personal laboral fijo de la CAE.
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El citado Plan incluye en el Anexo Il del mismo al personal laboral fijo de Osakidetza
gue pueda acceder a la jubilacion parcial hasta el 31 de diciembre de 2018.

La jubilacion parcial esta vinculada a la formalizacién simultdanea de un contrato de
relevo. Esta formalizacion de la jubilacion parcial, y del contrato de relevo simultaneo,
con la estimacién del ahorro que se producird, deberan ser comunicadas a efectos
informativos a la Subdireccion de Recursos Humanos de Osakidetza, aunque no se
necesitara autorizacién alguna de dicha Subdireccidon, ni de la Direccién de Funcién
Publica del Gobierno Vasco, para su tramitacion.

Dicha contratacion debera efectuarse en las siguientes condiciones:

Se suscribira un contrato de relevo a tiempo parcial. La jornada de trabajo de dicho
contrato serd del 75%.

El contrato de relevo estara vigente hasta la fecha de jubilacion definitiva del personal
jubilado parcial (a los 65 afios). Una vez producida ésta, la persona relevista podra
continuar en el puesto que ha venido desempefiando hasta la cobertura reglamentaria
del mismo, salvo que vaya a ser objeto de amortizacion.

El contrato de relevo a tiempo parcial podra novarse temporalmente a un contrato de
relevo a tiempo completo.

2.-La jubilacién especial a los 64 afios estaba prevista en el Real Decreto 1194/1985,
del 7 de julio, de normas sobre jubilacion especial a los 64 afios y nuevas
contrataciones, el cual fue derogado —con efectos desde el 1/1/2013- por la
Disposicion Derogatoria Unica de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién,
adecuacion y modernizaciéon del sistema de Seguridad Social.

Servicio de Comedor.

Se mantienen los comedores en aquellos centros en que actualmente existen, en las
condiciones vigentes.
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Se reconoce al personal de la plantilla de cocina el derecho a efectuar una comida, al
mediodia o a la noche, corriendo su importe por cuenta de la organizacidn de servicios
correspondiente, que fijara el menu y demas circunstancias de aquélla, para la que se
establece un cese en el trabajo con una duracién maxima de media hora, que se
recuperara, al margen del horario laboral obligatorio, incrementando en igual tiempo
la presencia en el trabajo.

Transporte.
Se garantiza el mantenimiento del transporte colectivo en todas aquellas

Organizaciones de servicios que hasta el momento presente lo tienen establecido, con
arreglo a las condiciones vigentes.

Fondo de Accion Social.

Para 2014 se establece un fondo de 1.202.024,21 euros para Accion Social, que
figurara recogido en los Presupuestos del Ente Publico Osakidetza, y que se destinara
para atender los siguientes conceptos:

- Transporte.

- Elkarkidetza (deuda actuarial).

- Guarderias.

- Becas.

- Otros.

Con cardcter periddico trimestral se dard informacion a la Comision Paritaria del
estado de situacidon presupuestaria del citado fondo.

Otras Atenciones Sociales.

Se constituirda un fondo econdmico dotado de 69.116,39 euros, cuya distribucion se
realizara con caracter anual.
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Dicho fondo tendrd por objeto la financiacién de otro tipo de atenciones sociales no
contempladas en el articulo anterior, y otras causas de naturaleza excepcional.

De entre las atenciones que constituiran objeto de financiacién a cargo de este Fondo
se excluiran cuantos tratamientos e intervenciones integren la asistencia médico-
farmacéutica prestada por la Seguridad Social o algun otro sistema publico de
prevision.

Formacion.

Se fija un fondo de 69.116,39 euros destinado a la formacidn del personal del Ente
Publico Osakidetza.

JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO, JORNADA COMPLEMENTARIA, DESCANSO
DIARIO, DESCANSO SEMANAL, DESCANSOS ALTERNATIVOS Y VACACIONES

Jornada anual ordinaria.

1. Conforme a la jornada anual aprobada mediante el Decreto 4/2014, de 28 de enero,
la jornada anual en el afio 2014 para el personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi, la jornada de trabajo
anual del personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud, excepto para los turnos
nocturnos, sera de 1614 horas 30 minutos, sin perjuicio de lo dispuesto en la nueva
regulacion del permiso por asuntos particulares, para todos los tipos de jornada,
excepto la nocturna y lo dispuesto para el personal de Instituciones Abiertas. Las
jornadas efectivas seran las que resulten de descontar los asuntos particulares fijadas
en dicha nueva regulacién.

Para los turnos nocturnos, en régimen permanente, las horas efectivas de trabajo
anuales seran de 1467 horas y 16 minutos.

Quienes roten en turnos diurnos y nocturnos ajustaran su dedicacidon maxima a la que
resulte como promedio de la aplicacién proporcional de ambos horarios que, siempre,
y aplicando a la hora nocturna un factor multiplicador del 1,10, dara un resultado final
igual a la jornada anual de trabajo efectivo establecido para los turnos diurnos.
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No obstante la regla general del parrafo anterior, al personal mayor de 55 afios que
preste sus servicios en régimen de turnos rotatorios se le aplicara a la hora nocturna el
factor multiplicador que se sefiala a continuacion, en funcion de la edad:

- Mayores de 55 anos: 1,15.
- Mayores de 60 anos: 1,25

Igualmente, el personal mayor de 55 afios podra acogerse, con caracter voluntario, a la
medida de exencién de la realizacién de trabajo nocturno. Esta medida estara en todo
caso sujeta a negociacion con la Direccion-Gerencia de la Organizacion de servicios
correspondiente, pudiendo conllevar, si asi fuera necesario para su atencién, un
cambio de Unidad del/la solicitante.

El personal en régimen de trabajo por turnos diurnos y nocturnos ajustara su
dedicacién maxima a la que resulte como promedio de la aplicacién proporcional de
ambos horarios que, siempre, y aplicando a la hora nocturna el citado factor corrector
del 1,10, o del que corresponda por razon de su edad, dara un resultado final anual
igual a la jornada anual de trabajo efectivo establecido para los turnos diurnos.

2. La jornada anual para el ejercicio 2014 del personal de Instituciones Abiertas serd de
1453 horas y 15 minutos.

No obstante este personal podra solicitar la ampliacion de su jornada a la establecida
con caracter normalizado, cuya autorizacién correspondera a la Direccién de la
Organizacion de servicios correspondiente dentro de las consignaciones
presupuestarias existentes en el centro. En caso de informe negativo, éste debera ser
motivado.

3. Con caracter general, salvo para el personal en sistema de turnos rotatorios y a
excepcion de lo que proceda en el ambito de Atencién Primaria acerca de la prestaciéon
de servicios los sabados, la jornada normalizada diaria sera de 7 horas.

4. El personal prestara servicios, con caracter general, salvo quienes realicen turnos
rotatorios, un maximo de seis sdbados al afio. En aquellos casos en que algun personal
venga realizando un numero inferior de sabados, se mantendra dicha situacion
siempre que se cumpla la jornada anual establecida.

5. Siempre que la duracién de una jornada exceda de seis horas continuadas existira un
periodo de descanso durante la misma de duracion equivalente a quince minutos. Su
disfrute se deberad realizar necesariamente dentro del correspondiente turno de
trabajo, computandose en este caso como tiempo de trabajo efectivamente realizado.
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Conforme lo anterior, en ningun caso se podra acumular periodos de descanso no
disfrutados para su disfrute en otro u otros dias o periodos posteriores.

En todo caso, el momento concreto del disfrute del descanso quedara supeditado al
mantenimiento de la atencién de los servicios.

Asimismo, en ningun caso su disfrute efectivo supondra un retraso en la hora de
entrada al puesto de trabajo o un adelanto en la hora de salida del turno
correspondiente.

6. La determinacion de los turnos rotatorios en los que deba implantarse el solape,
entendido como tiempo efectivo de trabajo consistente en la prolongacién en diez
minutos de la jornada diaria y destinados a la transmisidn de los oportunos "partes" de
cambio de turno, asi como la determinacidon del personal que deba realizarlo, debera
ser objeto de negociacién en el ambito de cada Organizacidon de servicios entre la
Direccidn de la misma y la representacion del personal, en atencion de la necesidad de
gue el mismo se deba realizar efectiva y justificadamente.

En situacion de Incapacidad Temporal se computara el tiempo de solape al personal
que lo tuviera reconocido.

7. Se establecen como principios generales para la practicidad de la jornada el
establecimiento de un limite maximo de 70 horas nocturnas en computo de ocho
semanas, excepto para el personal que presta sus servicios en turno fijo de noche, asi
como el derecho a la libranza de dia y medio semanal ininterrumpido (72 dias al afio) y
la libranza de un fin de semana de cada tres.

La aplicacién de estos principios generales esta supeditada al nimero real de efectivos
gue componen las unidades y a la demanda asistencial de las mismas.

8. A efectos de la practicidad de la jornada en el ambito de la Atencidn Primaria, y sin
perjuicio del cumplimiento de los sabados que con caracter general se fija en el
apartado 42. de este articulo, dicha jornada tendrd una duracidon general de siete
horas, de lunes a viernes.

Para ajustar las carteleras al cumplimiento de la jornada anual, podran disponerse
como fechas alternativas los dias 24 y/o 31 de diciembre y/o los dos dias festivos de
caracter local.

La disposiciéon de dichos ajustes se realizard en cada Organizacion de servicios,

debiendo garantizarse siempre la cobertura y atencion de las necesidades
asistenciales.
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9. La jornada anual de presencia efectiva, para el ejercicio 2014, del personal residente
en formacién sera de 1.614 horas 30 minutos.

El personal residente que efectue régimen de guardias tendra una jornada normalizada
de siete horas, de lunes a viernes, siempre que ello no imposibilite completar el
correspondiente programa formativo.

Jornada Complementaria (Servicio de Atenciéon Continuada).

1. Cuando se trate de la prestacién de servicios de atencion continuada y con el fin de
garantizar la adecuada atencién permanente a los usuarios y usuarias de las
Organizaciones sanitarias de Osakidetza, el personal de determinadas categorias o
unidades desarrollara una jornada complementaria en la forma que se establezca a
través de la programacion funcional de la correspondiente organizacidén de servicios.

2. El ndmero maximo de guardias mensuales que con caracter general se deberdn
realizar serd de tres (3) en el caso de un/una facultativo especialista, con las
excepciones derivadas de las necesarias adaptaciones, adecuaciones y oportuna
racionalizacién de los efectivos que componen cada una de las Unidades y de la
demanda asistencial de las mismas. De forma voluntaria podra superarse dicho limite
cuando asi se lo oferte la Direccidn del Hospital y acepte el/la facultativo, siempre que
se cumpla la normativa vigente.

El personal residente en formacién estara obligado a realizar las horas de jornada
complementaria que el programa formativo establezca para el curso correspondiente.
En este caso, este personal no podra realizar mds de siete guardias al mes, todo ello
dentro del programa formativo establecido para el curso correspondiente.

3. Se establece un mddulo de prestacion de servicios de atencién continuada para
sabados, domingos y festivos, con una duracion de 24 horas ininterrumpidas, sin
menoscabo de los refuerzos que sean necesarios para el pase de visita y el alta de los
pacientes, con lo que la jornada ordinaria para el personal facultativo especialista en
régimen de guardias queda fijado en siete horas, de lunes a viernes.

Asimismo, en sabados, domingos y festivos, el personal residente en formacion
prestara servicios de atencidn continuada conforme a un moddulo de 24 horas
ininterrumpidas.

4. La jornada complementaria no tendra en ningun caso la condicion ni el tratamiento
establecido para las horas extraordinarias. En consecuencia, no estard afectada por las
limitaciones que respecto a la realizaciéon de horas extraordinarias establecen o
puedan establecer otras normas y disposiciones, y su compensacion o retribucién
especifica son las que expresamente se fijan en el anexo correspondiente del presente
Acuerdo.
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5. Las guardias de presencia fisica realizadas por el personal facultativo, se
compensaran por médulo de horas de prestacidon de servicios, conforme a los importes
establecidos en el Anexo lll, 2. Las fracciones de mddulos se adecuaran en todo caso
proporcionalmente.

La retribucion de las guardias incluira la cantidad integra correspondiente, que se
retribuirda por tanto en el mes en que se efectuen, incluyendo la parte proporcional
que hasta el momento correspondia y se incluia en las pagas extraordinarias.
Conforme a lo anterior, no se realizara asignacion alguna por las guardias en pagas
extraordinarias. Se mantiene el actual prorrateo de vacaciones y la retribucion de las
guardias en la situacion de Incapacidad Temporal.

La previsidn anterior no supondra modificacion alguna en el régimen de retribucion de
guardias de aplicacidn al personal residente.

Las guardias que sobrepasen la tercera mensual se retribuiran con un incremento
adicional de 10% sobre los valores establecido en el Anexo lll para las guardias de
presencia fisica o localizada, tanto en el caso de que se trate de guardia laborable
como festiva.

6. Los servicios de localizacion se compensaran con un 50% del importe fijado para las
guardias de presencia fisica, con obligacion de acudir al centro cuando se fuera
requerido.

7. Las guardias médicas localizadas que requieran la presencia del/la facultativo en el
Hospital en dos o mads ocasiones, asi como aquellas otras que impliquen una
permanencia de cuatro o mas horas en el mismo tendran, a efectos retributivos, la
consideracion de guardias de presencia fisica.

8. Se reconoce la realizacién de los mddulos de guardia para aquellos otros colectivos
gue los vienen realizando en aquellas Organizaciones en que estan asi establecidas por
considerarse necesarias, en tanto se mantenga la organizacién del servicio en este
sentido. Todo ello sin perjuicio de su actualizacién en el mismo porcentaje que con
caracter general se establezca para los restantes conceptos retributivos de guardias.

9. Guardias del personal facultativo residente en formacion.
El personal facultativo residente en formacion percibira la retribucion correspondiente
a atencién continuada / guardias en funcién de los siguientes porcentajes respecto del

valor hora de guardia percibido por los médicos de plantilla de Osakidetza, tanto
laborable como festiva:
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Facultativo R155%
Facultativo R2 60%
Facultativo R370%
Facultativo R4 80%
Facultativo R5 80%
Estos mismos porcentajes resultaran de aplicacidn en los afos sucesivos.

No obstante, y siempre que la cantidad resultante fuera superior a la mas arriba
indicada, la retribucion del valor hora de guardia de presencia fisica del personal
facultativo residente en formacion se atendra, como valor minimo garantizado a las
siguientes cuantias:

R1: 11,50 euros; R2: 13,50 euros; R3: 15,50 euros; R4: 17, 50 euros; R5: 17,50 euros

10. Las guardias tanto de presencia fisica como localizadas, realizadas durante de los
dias 24, 25 y 31 de diciembre, asi como el dia 1 de enero, se retribuiran por el doble de
su valor.

La prevision anterior resulta igualmente de aplicacion a las guardias realizadas en
dichos dias por el personal residente en formacion.

11. Los/as Directores Gerentes de las organizaciones de servicios podran analizar, y en
su caso pactar, con las Unidades o Servicios la conversién de actuales guardias de
presencia fisica en guardias localizadas. La diferencia econdmica resultante se
compensard mediante la realizacién proporcional de los mddulos de atencién
continuada, cuya realizacidn sera en todo caso voluntaria.

Duracion maxima conjunta de los tiempos de trabajo.

La duracion maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la jornada
ordinaria y a la jornada complementaria sera de cuarenta y ocho horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo semestral.

La jornada laboral del personal residente en formacién asegurara el cumplimiento de
los programas formativos. Dentro de las posibilidades organizativas y funcionales de
cada centro, se procurard disponer la jornada de los residentes de forma que la
ordenacion del tiempo de trabajo no perjudique la formacién.
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No seran tomados en consideracién para la duracion maxima conjunta de los tiempos
de trabajo correspondientes a la jornada ordinaria y a la jornada complementaria, los
periodos de localizacidn, salvo que el personal sea requerido para la prestacion de un
trabajo o servicio efectivo, caso en que se computara como jornada tanto la duracion
del trabajo desarrollado como los tiempos de desplazamiento, computandose este
tiempo de desplazamiento por un maximo de media hora.

En ningln caso se computaran a estos efectos las jornadas ordinarias no realizadas
efectivamente, en cuanto tiempo que el personal no permanece en su Organizacién de
servicios a disposicion del centro y en el ejercicio efectivo de sus actividades y
funciones.

El periodo de vacacion anual retribuida y los periodos de baja por enfermedad seran
neutros para el cdlculo del promedio indicado.

Jornada y descansos diarios.

1. El tiempo de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria no excederd de doce
horas ininterrumpidas.

No obstante, mediante la programacion funcional de las Organizaciones de servicios de
Osakidetza se podran establecer jornadas ordinarias de hasta veinticuatro horas para
determinados servicios o unidades sanitarias, con cardcter excepcional y cuando asi lo
aconsejen razones organizativas o asistenciales.

2. El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido de
doce horas entre el fin de una jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente.
Igualmente, generard este mismo derecho la realizacidon de jornada complementaria
mediante la prestacion de servicios de atencidon continuada en la modalidad de
presencia fisica, con una duracién igual o superior a 12 horas. En ningun caso dicho
descanso podra tener la consideracion de tiempo de trabajo como jornada ordinaria ni
como jornada complementaria, no considerandose, por tanto, a efectos del computo
de la jornada anual de mil quinientas noventa y dos horas.

3. El descanso entre jornadas de trabajo previsto en el niUmero anterior se reducira, en
los términos que exija la propia causa que lo justifica, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de trabajo a turnos, cuando el personal cambie de equipo y no pueda

disfrutar del periodo de descanso diario entre el final de la jornada de un equipo y el
comienzo de la jornada siguiente.
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b) Cuando se sucedan, en un intervalo inferior a doce horas, tiempos de trabajo
correspondientes a jornada ordinaria y/o jornada complementaria.

4. En los supuestos previstos en el nUmero anterior, serd de aplicacién el régimen de
compensacion por medio de descansos alternativos establecidos en el articulo 32.

5. Respecto del personal residente en formacion, entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente, deberd mediar como minimo, un periodo de descanso
continuo de 12 horas.

En todo caso, después de 24 horas de trabajo ininterrumpido, bien sea de jornada
ordinaria que se hubiera establecido excepcionalmente, bien sea de jornada
complementaria, bien sea de tiempos conjuntos de ambos, el residente tendrd un
descanso continuo de 12 horas, salvo en casos de especial interés formativo segun
criterio de su tutor o en casos de problemas organizativos insuperables. En estos
supuestos, se aplicara el régimen de descansos alternativos establecidos.

Descanso semanal.

1. El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido con
una duracién de veinticuatro horas semanales, periodo que se incrementara con el
minimo de descanso diario de doce horas.

2. El periodo de referencia para el calculo del periodo de descanso establecido en el
numero anterior serd de dos meses.

3. En el caso de que no se hubiera disfrutado del tiempo minimo de descanso semanal
en el periodo establecido en el numero anterior, se producira una compensacién a
través del régimen de descansos alternativos.

Régimen de descansos alternativos.

1. Cuando no se hubiera disfrutado de los periodos de descanso diarios, se tendra
derecho a su compensacién mediante descansos alternativos cuya duracién total no
podra ser inferior a la reduccién experimentada.

2. La compensacion sefialada en el nUmero anterior se entendera producida cuando se
haya disfrutado, en cdmputo trimestral, un promedio semanal de noventa y seis horas
de descanso, incluyendo los descansos semanales disfrutados, computando para ello
todos los periodos de descanso de duracidn igual o superior a doce horas consecutivas.
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3. El disfrute de los descansos compensatorios no podrda ser sustituido por
compensacion econdmica, salvo en los casos de finalizacién de la relacidn de servicios.

Caracter de los periodos de descanso.

Los periodos de descanso diario y semanal, asi como en su caso, los descansos
alternativos, no tendran el caracter ni la consideracion de trabajo efectivo, ni podran
ser, en ningun caso, tomados en consideracion para el cumplimiento de la jornada
ordinaria de trabajo.

Calendario laboral.

En todas las Organizaciones de servicios se establecerdn anualmente, previa
negociacion entre la Direccidn y los representantes del personal, los calendarios de
dias laborables anuales y los horarios de trabajo, tomandose como base las horas de
prestacion de servicios establecidas en el cdmputo anual.

Carteleras de trabajo.

1. Las carteleras de trabajo especificas negociadas en cada Unidad tendran caracter
obligatorio bimestral, pudiendo procederse a la modificacién de las mismas
exclusivamente por necesidades graves, urgentes o imprevisibles, las cuales se
pondran en conocimiento de la representacién del personal.

2. Las Organizaciones de servicios de Osakidetza desarrollaran alternativas que
permitan una mejora de las condiciones de trabajo del personal que presta sus
servicios en régimen de turno rotatorio en centros hospitalarios, adecuando los
criterios de elaboracion de las carteleras de trabajo. A tal efecto y garantizando la
adecuada cobertura asistencial, podran desarrollarse alguno de los siguientes
mecanismos:

a) Compensacién como horas de trabajo efectivo en sustituciéon de los pluses por
trabajo en noches y festivos, estimadas a partir del coste horario de la categoria y de
las cuantias establecidas para dichos pluses.

b) Liberacion de jornadas de trabajo nocturno y/o en festivos, incluidas en la cartelera

de trabajo, y computadas como reduccién de jornada, con los efectos econdmicos que
se deriven.
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c) Implantacion de mecanismos que favorezcan la libranza en fines de semana,
mediante formulas alternativas de organizacion y de contratacion.

Compensacion por horas en exceso.

Las horas en exceso realizadas por el personal en dia laborable, superiores a su jornada
ordinaria, como consecuencia de la prolongacién de trabajo efectivo, y que no tengan
el caracter de jornada complementaria por la prestacién de servicios de atencion
continuada, cuando por necesidades graves, urgentes o imprevisibles les fueran
encomendadas por sus superiores para la realizacién de tareas de caracter inaplazable,
daran derecho, previa la oportuna justificacion, a una compensacién a razén de horay
media por cada hora trabajada.

Las horas en exceso realizadas durante el periodo nocturno o en dia festivo se
compensaran a razén de dos horas por cada hora trabajada.

Dicha compensacion se contabilizara mensualmente, pudiendo disfrutarse la misma en
el trimestre siguiente a la fecha del cdmputo. La eleccién del momento del disfrute
deberd acordarse entre el personal y la Direccion de su Organizacidon de servicios
respectiva.

La aplicacion de estas compensaciones quedara en todo caso supeditada al efectivo
cumplimiento de la jornada anual pactada.

Control horario.
Existira un sistema de control horario, de obligado cumplimiento en todas las

Organizaciones de servicios dependientes del Ente Publico, a los debidos efectos de
verificar el cumplimiento de la jornada por parte del personal de Osakidetza.

Vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio de una
vacacion retribuida de 28 dias laborales, computandose los sabados como laborales.

2. Para los que no alcancen el afio de servicio la duracién vacacional sera proporcional

al tiempo de servicio transcurrido desde la fecha de su ingreso o reingreso hasta el 31
de Diciembre del mismo afio.
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3. Las vacaciones no podran ser compensadas, ni en todo ni en parte, en metalico,
excepto cuando durante el transcurso del afio se produzca la extincion de la relacién
de empleo, o sea declarado/a el/la trabajador/a en la situacién de excedencia o de
suspension de funciones y aun no haya disfrutado o contemplado en su total disfrute
el periodo vacacional.

4. En los supuestos excepcionales a que se refiere el apartado anterior, el personal
tendra derecho a que se le abone la parte proporcional de vacaciones que le queden
por disfrutar, segun el nimero de meses trabajados en lo que lleve de afio. En caso de
que la causa de extincidn de la relacién de empleo sea el fallecimiento del/la
trabajador/a, el referido abono se realizara a sus derechohabientes.

5. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de Junio, Julio, Agosto
y/o Septiembre. Dentro de los cuatro primeros meses del afio, se fijara el calendario de
vacaciones y los turnos se distribuirdn respetando los acuerdos adoptados por el
personal, dentro de cada una de las Unidades.

De no alcanzarse acuerdo en la distribucién de los turnos de vacaciones se utilizara un
sistema de rotacion que asigne a cada miembro de la Unidad un orden de prioridad
con el que tendra derecho a elegir su turno de vacaciones.

6. En el caso de producirse nuevas incorporaciones por traslado voluntario de personal
procedente de otras Instituciones, o de otras Unidades de la misma Organizacién de
servicios, se respetara la programaciéon de vacaciones en ese afio y se acoplara dicho
personal a las necesidades asistenciales de la unidad de destino para el disfrute de sus
vacaciones.

7. Como principio general el disfrute de las vacaciones se realizarda de manera
ininterrumpida. No obstante podra fraccionarse su disfrute en cuatro periodos.

Lo sefialado anteriormente se debera efectuar sin perjuicio de la obligacién de realizar
la recuperacién horaria consiguiente, al objeto de lograr el cuadre de las horas de
trabajo efectivo anual acordadas.

Tanto el fraccionamiento, como el disfrute de vacaciones fuera de los meses entre
Junio y Septiembre, se producira a peticidn del personal y previo informe favorable de
la Direccidn de Recursos Humanos de la Organizacién de servicios en el que figure
adscrito el/la trabajador/a. Su concesidon o denegacidn justificada quedara al criterio
de la mencionada Direcciodn.
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8. Una vez autorizadas las fechas de vacaciones de un/a trabajador/a, si fueran
denegadas por razones consideradas urgentes e ineludibles, tendra derecho al abono
de los gastos que por tal motivo se le hubiesen causado, previa presentacion de
documentos justificativos de los mismos, siempre que no exista negligencia por parte
del personal en la asuncion de dichos gastos.

9. Cuando, por necesidades del servicio, la Direccién de Personal de la Organizacion de
servicios correspondiente modifique al personal la fecha de disfrute de sus vacaciones
ya establecidas en el calendario, deberd compensar a los/as afectados/as con una
ampliacion de su periodo vacacional de 2 dias laborables.

En este caso la Direccidon sdlo podra modificar un maximo del 50% del periodo
acordado.

En el supuesto de que por necesidades del servicio la direccion modifique al personal
la fecha de disfrute de sus vacaciones, ya establecidas en el calendario, la
compensacion de los dos dias laborables sera computada en horas efectivas de
trabajo.

10. En el supuesto de que estando disfrutando las vacaciones el personal iniciara una
situacion de IT el conjunto vacacional quedara interrumpido. El periodo dejado de
disfrutar se iniciara posteriormente previo acuerdo con la Direccion de la Organizacién
de servicios.

11. Las vacaciones se disfrutaran necesariamente dentro del afio natural, salvo en el
supuesto referido a la posibilidad de acumulacién de las vacaciones a la licencia por
gestacion, alumbramiento, lactancia, adopcion y acogimiento, asi como en el supuesto
de que finalizado el afio natural se produzca la imposibilidad del disfrute del periodo
vacacional, total por hallarse previamente el trabajador en situacion de incapacidad
temporal al inicio de su disfrute, o parcialmente por haberse interrumpido el disfrute
de las vacaciones ya iniciado el mismo, en cuyo caso podra disfrutarse el periodo
dejado de disfrutar dentro del afio en que se produzca el alta médica, previo acuerdo
con la Direccién de la Organizacion de Servicios correspondiente.

12. Vacaciones del personal residente:

a) El personal sanitario en formacién como especialistas mediante residencia tendra
derecho a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de 28 dias laborables,
computandose los sabados como laborables.

b) El periodo de disfrute se fijara atendiendo primordialmente al cumplimiento del

programa docente y a las necesidades asistenciales del Servicio o Unidad en la que
esté realizando sus funciones.
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c) Como principio general el disfrute de las vacaciones se realizara dentro del periodo
formativo del contrato en vigor, debiendo asignarse la parte proporcional de
vacaciones al afio natural que corresponda. El fraccionamiento se producira a peticion
del personal residente y previo informe favorable del coordinador o responsable de la
Unidad Docente de la Organizaciéon de Servicios en la que figure adscrito el/la
residente. Su concesidn o denegacion justificada quedara a criterio de la Direccion.

Lo sefialado anteriormente se debera efectuar sin perjuicio de la obligacién de realizar
la recuperacién horaria consiguiente, al objeto de lograr el cuadre de las horas de
trabajo efectivo anual acordadas.

En el supuesto de que estando disfrutando las vacaciones el residente iniciara una
situacion de IT, el conjunto vacacional quedard interrumpido. El periodo dejado de
disfrutar se iniciara posteriormente previo acuerdo con la Direccion de la Organizaciéon
de servicios.

LICENCIAS Y PERMISOS

Criterios de distincidn entre licencias y permisos.

- Licencias: se denominan asi las ausencias de trabajo, tipificadas y justificadas en la
correspondiente norma. Deberan solicitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de
Recursos Humanos de la Organizacion de servicios correspondiente, con una
antelacion minima de 10 dias, salvo que se determine otro plazo en la regulacion
correspondiente o concurran causas excepcionales que deberan ser justificadas
posteriormente.

- Caracter de las licencias: las licencias se configuran como un derecho del personal, de
una ausencia retribuida del trabajo, por las causas y duracidn tipificadas en la norma.
Su resolucion, siempre que se solicite en tiempo y forma, no podra ser demorada ni
denegada y tendra que resultar practicable al solicitante. Al ser concebida como
derecho del personal, sélo causas graves, urgentes o imprevisibles justificaran su
denegacidén. En el supuesto de denegacion, el/la trabajador/a deberd ser informado/a
por escrito de las causas que la motivan.

- Permisos: al contrario que en el supuesto de las licencias, la concesiéon de permisos

correspondera a la Direccién de la Organizacion de servicios correspondiente, previo
informe del/la responsable de la Unidad solicitante.
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1. El personal incluido en el ambito de este Acuerdo tendrd derecho a una licencia
retribuida por el tiempo y los motivos que a continuacidn se detallan:

a) Licencia por enfermedad o accidente.

b) Licencia por gestacion, alumbramiento, lactancia, adopcion y acogimiento.

c) Licencia por paternidad.

d) Licencia por matrimonio propio o de parientes e inicio de convivencia estable.
e) Licencia por enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes.
f) Licencia por deberes inexcusables de caracter publico o personal.

g) Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual.

h) Licencia por asuntos particulares.

i) Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o de personal.

j) Licencia por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

k) Licencia para el cuidado de un familiar en primer grado por razones de enfermedad
muy grave.

2. Asimismo podran concederse los permisos que a continuacion se describen y de
acuerdo con las normas que en ellos se establecen. Estos son:

a) Asistencia a examenes.

b) Asistencias a cursos y congresos.

c) Autorizacion para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional.
d) Acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

e) Permiso por asuntos propios.

f) Autorizacion de colaboracion con Organizaciones no Gubernamentales.

g) Permiso por reduccion de jornada.
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h) Permiso sin sueldo de un afo.

i) Permiso para atender a familiares con enfermedad crénica o problemas de
movilidad.

j) Permiso para cuidado de menores o minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales y de
parientes hasta 22 grado.

k) Permiso por violencia de género.

Al personal residente en formacion no le resultaran de aplicaciéon los permisos
contenidos en las letras e), f), g) y h) del anterior apartado segundo.

[) Permiso por bautizos y comuniones

m) Permiso por cuidado de menores afectados/as por cancer u otra enfermedad grave

Incompatibilidad entre licencias y permisos.

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la licencia de lactancia y la reduccion de
jornada para el cuidado de menores, en ningun otro caso podra simultanearse el
disfrute de mds de una de las modalidades de licencias y permisos previstos en los
articulos siguientes. Durante el periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias
no se podra hacer uso de las licencias o permisos retribuidos.

Reingreso al puesto de trabajo en licencias y permisos.
Transcurrido el periodo de disfrute de las licencias y permisos correspondientes al

personal, deberan reintegrarse inmediatamente a sus respectivos puestos de trabajo y
justificar su ausencia en su caso, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria.
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Licencia por enfermedad o accidente.

Previo informe favorable del Servicio de Prevencion correspondiente, una vez
finalizada la situacion de incapacidad temporal y siempre que durante la misma la
persona afectada hubiera solicitado la declaracion de algun grado de invalidez
permanente, tendrd derecho a la percepcion del importe sefalado en el segundo
parrafo de este articulo hasta que fuera dada de alta médica con o sin declaracion de
invalidez o por fallecimiento. En los supuestos en que fuera declarada la invalidez
permanente en los grados de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
el citado derecho se extendera hasta el dia anterior a la fecha de efectos econdmicos
expresada en la resolucion del INSS.

A este objeto, la solicitud para hacer efectivo este derecho habra de ser formulada en
el improrrogable plazo de un mes a contar desde la fecha de alta o de notificacion de la
resolucion declarativa del grado de invalidez, o en su caso, denegatoria de la misma
por ser previsible su curacidn, o de la fecha del dbito.

Si la declaracion de invalidez hubiera sido instada una vez transcurrido el plazo maximo
de permanencia en situacion de incapacidad temporal, solamente podra ser
reconocido el derecho a la percepcién del mencionado importe a partir del dia en que
se produjo aquella solicitud.

Licencia para concurrir a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a una licencia por el tiempo necesario,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previa solicitud y posterior autorizacién por parte de la Direccién
de Personal de su organizacion de servicios, debiendo justificar en todo caso la
necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

Licencia por gestacion, alumbramiento, lactancia, adopcion y acogimiento.

1. Las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por
gestacion o alumbramiento con una duracién limitada de 18 semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple, siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo o hija en caso de fallecimiento de la madre. Dicha licencia podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.
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Si una vez agotado el periodo total de licencia la mujer trabajadora continuase
necesitando asistencia sanitaria y se encontrase incapacitada para incorporarse al
normal desempefio de su trabajo, pasara a la situacion de IT debida a enfermedad
comun, debiendo observar al efecto los tramites pertinentes.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre
y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, tendra una duracion de 18 semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El computo del plazo se contard a eleccidon del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las 18 semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las

necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los asi establecidos legalmente, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

Durante el disfrute de la licencia por gestacidn, alumbramiento, lactancia, adopcion o
acogimiento, se podra participar en los cursos de formacidén que convoque Osakidetza.

En los casos anteriores, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estas licencias se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos durante todo el periodo de duracion de la licencia, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de ésta, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Habiendo hecho uso de la licencia por gestacion, alumbramiento, lactancia, adopcién o
acogimiento, se tendra derecho, una vez finalizado el periodo de licencia, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute de la licencia, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su
ausencia.

Los efectos de la mejora directa de las prestaciones establecida en el articulo 42,
tendran igualmente aplicacion y, en los mismos términos, al periodo de maternidad.

2. Asimismo, la mujer trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su
trabajo que podra dividir en dos fracciones cuando la destine a la lactancia natural o
artificial de cada hijo o hija menor de 12 meses. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada ordinaria de trabajo en una
hora con la misma finalidad al comienzo o al final de la misma.
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El derecho a la pausa o reduccién en la jornada laboral para el caso de lactancia
artificial podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud y justificacion por parte de
éste, que deberd acreditar la condicidon de trabajadora de la madre y su renuncia o
imposibilidad para disfrutar de la licencia.

La trabajadora podra optar entre hacer uso de la licencia a que se refiere el parrafo
anterior o acumular el tiempo resultante a la licencia por gestacién, alumbramiento y
lactancia, a razén de una hora por cada dia laborable conforme a la cartelera que para
tal periodo tenga establecida.

Este derecho sera extensivo al conyuge o compafiero de la mujer trabajadora.

Asimismo, el personal femenino tendrd opcidn a no realizar guardias y noches durante
los tres meses anteriores al parto y los tres meses posteriores desde la incorporacién
tras el disfrute de la licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia.

Alternativamente, podra optar por la no realizacién en los 6 meses posteriores a su
incorporacion.

3. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por la madre o el padre,
segun proceda, a la licencia por gestacion, alumbramiento, lactancia, adopcién y
acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

4. Los trabajadores de Osakidetza podran disfrutar de una licencia de un dia en caso de
alumbramiento de sus descendientes en primer grado de consanguinidad o afinidad,
gue deber3 disfrutarse dentro del periodo de hospitalizacién.

Licencia de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcion.

Tendra una duracién de 21 dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn.

La Administracién abonarad los subsidios complementarios a la prestacion de
paternidad del INSS para que el trabajador perciba el 100% de las retribuciones segun
su cartelera durante ese periodo. Cuando el empleado no tenga derecho a las
prestaciones econdmicas, la Administracidn no realizara ningun abono, sin perjuicio de
la autorizacién del permiso.
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Esta licencia es independiente del disfrute compartido de la licencia por gestacion,
alumbramiento, lactancia, adopcién y acogimiento.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de esta licencia se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos durante todo el periodo de duracion de la licencia de paternidad por
nacimiento, acogimiento o adopcidn, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de ésta, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute de la licencia.

Habiendo hecho uso de la licencia de paternidad por nacimiento, acogimiento o
adopcion, se tendra derecho, una vez finalizado el periodo de licencia, a reintegrarse a
su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute de la licencia, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

Licencia por matrimonio propio o de parientes e inicio de convivencia estable.

1. Por razén de matrimonio propio, el personal tendrd derecho a una licencia de 20
dias naturales de duracion, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracion, incluyendo dicha fecha en ese periodo, debiendo aportar justificante
acreditativo mediante Certificado del Registro Civil o anotacién en el Libro de Familia.

Esta licencia se podra acumular al periodo vacacional con anterioridad o posterioridad
a su disfrute, comunicandolo con un plazo minimo de un mes de antelacién a la
Direccion de la Organizacidn en la que preste sus servicios.

2. lgualmente tendra derecho a esta licencia el personal que inicie una convivencia
estable en pareja (uniones no matrimoniales), siempre que se acredite mediante
certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento del Municipio donde
estuvieran domiciliados, o en su caso mediante certificacion del Registro Municipal de
Uniones civiles, cuando éste existiera.

3. No podra disfrutarse de una nueva licencia por matrimonio o inicio de convivencia

estable hasta tanto no haya transcurrido un periodo de cuatro afios, y en ningun caso
cuando los miembros que formen la pareja sean los mismos.
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4. Cuando el matrimonio lo contraigan los familiares hasta segundo grado por
consanguinidad o por afinidad o de la pareja que conviva de forma estable con el
solicitante, éste tendra derecho a una licencia de un dia natural, que se ampliara a 3
dias naturales si la celebracion se efectuase a mas de 150 kms. del lugar de residencia
del empleado, debiendo presentar asimismo documento justificativo.

Licencia por enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes.

1. La licencia a que tendra derecho el personal por este concepto, contiene los
siguientes periodos de duracidn:

a) Conyuge, compaiero/a o hijo:

Cinco dias naturales. Dos dias habiles mas, si los hechos que lo motivan se producen a
mas de 150 kms. del lugar de residencia del solicitante.

b) Familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad:

Tres dias habiles. Dos dias habiles mas, si los hechos que lo motivan se producen a mas
de 150 kms. del lugar de residencia del solicitante.

c) Familiares dentro del segundo grado, o de grado mas lejano siempre que haya
convivencia estable debidamente acreditada:

Tres dias naturales en caso de fallecimiento. Dos dias habiles en caso de
hospitalizacién o enfermedad grave. En ambos casos, dos dias hdabiles mas, si los
hechos que lo motivan se producen a mds de 150 kms. del lugar de residencia del
solicitante.

En los casos de hospitalizacién, debera aportarse certificado que justifique dicha
circunstancia.

En todos los supuestos anteriores de hospitalizacion o enfermedad grave, se tendra
derecho a una segunda licencia de 2 dias naturales, sin la ampliacién, pasados 30 dias

consecutivos desde la finalizacion de la primera licencia.

La referencia a los dias habiles se entendera realizada a los dias efectivos de trabajo
segun cartelera, para el personal con sistema de trabajo a turnos.
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2. En los casos de operaciones quirdrgicas que no precisen hospitalizacién, tanto de
cényuge, compafero, hijo como de familiares hasta 22 grado de consanguinidad o
afinidad o de grado aun mas lejano si mediara convivencia estable debidamente
acreditada, el trabajador dispondra de una licencia de un dia.

3. Los dias de licencia se deben entender referidos a la jornada normalizada diaria de 7
horas.

Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal.

1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, los
trabajadores tendran derecho a una licencia por el tiempo necesario para su
cumplimiento, siempre y cuando no puedan efectuarse fuera del horario de trabajo.

2. En todo caso, a los efectos del Acuerdo se considerardn deberes inexcusables de
caracter publico o personal los siguientes:

a) Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos Civiles o Militares, Revista Militar y
de Armas, DNI, Pasaporte, Certificados y Registros en Centros Oficiales.

b) Acompafamiento a parientes minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales hasta 2.2
grado de consanguinidad o afinidad, en la realizacion de tramites puntuales en razén
de su estado.

c) Examen o renovacién del carné de conducir.

d) Requerimientos y tramites notariales.

e) Tramites necesarios en Organismos Oficiales.

f) La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones dependientes

de los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electivo como concejal,
concejala, diputado, diputada, juntero, juntera, parlamentario o parlamentaria.

Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o mudanza del domicilio habitual del personal,
éste tendra derecho a una licencia de 2 dias naturales de duracién, dentro del plazo de
un mes natural a contar desde la fecha de empadronamiento en el nuevo domicilio,
debiendo justificarlo mediante la presentacion del oportuno certificado de
empadronamiento.

37



Esta licencia sera de aplicacion al personal de Osakidetza que lleve prestando servicios
durante un periodo superior a un afio en ese puesto.

Los dias de licencia se deben entender referidos a la jornada normalizada diaria de 7
horas.

Licencia por asuntos particulares.

1.- El personal tendra derecho, previa solicitud con 20 dias naturales de antelacion, a 4
dias de permiso por asuntos particulares, cuantificados en 30 horas que computard
como trabajo efectivo y que se deduciran de la jornada que corresponda conforme a
los diferentes regimenes de trabajo. Para los que no alcancen el afio de servicio, dicho
disfrute sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde la fecha de ingreso
o reingreso hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

El personal que no hubiese disfrutado del dia adicional de permiso por asuntos
particulares correspondiente al afio 2013 dentro del periodo de tiempo habilitado el
pasado afo, podra disfrutar del mismo dentro del afio 2014, por lo que el total de dias
de permiso ascenderd, en este supuesto, a cinco dias, cuantificado en 37 horas y 30
minutos, que computara como trabajo efectivo.

En todo caso, esta licencia no podra ser disfrutada simultaneamente por mas del 50%
del personal que componga la plantilla habitual de la categoria correspondiente que
preste servicios en cada uno de los distintos turnos establecidos en la Unidad.

2.- Adicionalmente, el personal podra disponer, con caracter voluntario y a titulo
individual, de 3 dias adicionales, en concepto de permiso recuperado, cuantificado en
22 horas y 30 minutos, como tiempo adicional a realizar por encima de la jornada
anual efectiva, que sera incluida en sus respectivas carteleras de trabajo.

Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o del personal.

1. El personal que ejerza funciones de representacion sindical o del personal, al
amparo de lo establecido en el Acuerdo, tendrd derecho a disfrutar de Ia
correspondiente licencia de conformidad con las circunstancias, plazos, requisitos y
prescripciones que establezca la normativa vigente y las estipulaciones contenidas en
el presente Acuerdo.
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2. En todo caso, el personal que forme parte de la Mesa Negociadora Sectorial de
Sanidad tendra derecho a una licencia retribuida por el tiempo necesario para asistir a
cuantas reuniones oficialmente convocadas por el/la Secretario/a de la Mesa conlleve
la substanciacién de la negociacién colectiva, con la obligacion, por su parte, de dar
cuenta, previamente, a su respectivo jefe inmediato, de las ausencias del trabajo al
objeto de acudir a dichas reuniones.

Licencia para atender el cuidado de un familiar de primer grado por razones de
enfermedad muy grave.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Licencia por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el trabajador tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un mdaximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Permiso por asistencia a exdmenes.

El personal tendra derecho al permiso necesario para concurrir a examenes
académicos en centros oficiales u homologados, a razén de 1 dia natural por cada
prueba de examen a efectuar, tanto en convocatorias ordinarias como extraordinarias,
y presentando siempre el correspondiente justificante. Dicho permiso se ampliara a 2
dias naturales si el examen se realiza a mas de 150 kms. del lugar de residencia del/la
trabajador/a. Este permiso sera retribuido.
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Con caracter general, el/la solicitante que se encuentre trabajando en turno nocturno
inmediatamente anterior al examen, podra optar entre su disfrute durante la jornada
nocturna mencionada o durante el dia del examen. En ningln caso dicho permiso
podrd suponer el disfrute de mas de un turno.

En este permiso se incluye la realizacién del examen MIR o EIR.

Permiso para asistencia a Cursos y Congresos.

1. Podra concederse al personal un permiso para la asistencia a congresos, cursos,
cursillos, seminarios, simposiums, encuentros, certdamenes, coloquios, conferencias,
reuniones, jornadas y demas eventos de cardcter cientifico o de interés para la gestidon
y administracién de los servicios sanitarios, por un maximo anual de 15 dias naturales,
de acuerdo con las necesidades de servicio, previa autorizacién de la Direccion de la
Organizacion de servicios a que pertenezca el personal interesado.

En el supuesto de denegacion de este permiso, el/la solicitante deberad ser
informado/a por escrito de los motivos que la justifican.

2. No obstante, y en supuestos excepcionales tales que conlleven prestigio nacional o
internacional, presidencia de mesas redondas o congresos y demds eventos o
actividades de interés para la Organizacién de servicios correspondiente, dicho periodo
de quince dias naturales podra ser ampliado a criterio de la Direccion de la
Organizacion de Servicios en que el/la solicitante preste su servicio.

3. El permiso, solicitado por iniciativa e interés del/la trabajador/a, podra ser
concedido por la Direccion, teniendo el caracter de permiso retribuido, pero sin
derecho al devengo de indemnizacidén alguna, por ningun concepto. Los gastos de
inscripcion, dietas, viajes y estancia, correran a cargo del/la solicitante. En aquellos
permisos de duracién prolongada, se podrd pactar con el/la interesado/a su
permanencia en la Administracion por un periodo determinado.

4. De igual modo, y con caracter excepcional, la Direccién de la Organizacion de
servicios correspondiente podra conceder bolsas de ayuda a participantes como
ponentes en Congresos y Reuniones de caracter internacional, nacional de interés
general para la Institucidn, relevancia cientifica o consideracion de actividad formativa
relevante.
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En estos casos, el/la solicitante debera presentar copia del Proyecto, trabajo o
comunicacion a presentar y certificacion de haber sido admitido/a para su
presentacion oral en los mismos.

Autorizacion para la realizacidon de estudios de perfeccionamiento profesional.

1. Para la realizacién de estudios de perfeccionamiento profesional que Osakidetza
considere como prioritarios para la mejora de la calidad asistencial de su servicio, la
Direccion de la Organizacion de servicios respectiva podra conceder al personal
funcionario de carrera o estatutario fijo, que cuente con un afio de antigiiedad en el
puesto que venga desempefiando, una autorizacidn para la realizacidn de los mismos
gue no podra exceder al equivalente a dos cursos académicos.

2. Se considera la formacion lingtistica para la acreditacion de los perfiles linguisticos
de Osakidetza como una clase de estudios de perfeccionamiento profesional para la
mejora de la calidad de los servicios.

3. El disfrute de esta autorizacién no dard derecho a la percepcidén de retribucion
alguna por ningun concepto, ni a las cotizaciones que correspondan a Osakidetza.

4. A los efectos de este articulo, se reconoce al personal autorizado el derecho a la
reserva del puesto de trabajo, asi como al cdmputo de este periodo a efectos de
antigliedad.

Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

El personal tendra derecho a un permiso para acudir, por necesidades propias, a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo,
cuando las asistencias estén debidamente justificadas y los Centros donde se efectien
no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de horas de
trabajo.

La duracion del mismo, con caracter general, serd como maximo de 4 horas, salvo
casos excepcionales debidamente acreditados.

Dicho permiso sera retribuido.
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Permiso por asuntos propios.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion del articulo 2.1 del Acuerdo de
condiciones de trabajo de Osakidetza 2007-2009, podra solicitar la concesion de un
permiso por asuntos propios. Este permiso sdlo podra solicitarse después de haber
transcurrido un afo del ingreso, o reingreso en su caso, en el servicio activo. A estos
efectos el personal del apartado d) del articulo 2.1 deberd llevar prestando servicios
por un periodo superior a un afo en el puesto que venga desempefiando y dé origen a
la peticion.

2. Los permisos concedidos por asuntos propios no daran lugar a retribucion alguna, y
su duracién acumulada no podra exceder de cuatro meses cada dos anos.

En los casos en que el permiso se solicite para la realizacion de estudios oficiales, se
podran conceder hasta tres meses continuados por una sola vez y con una
periodicidad anual.

3. La concesidn de este permiso estara subordinada a las necesidades del servicio.

4. Asimismo se concedera permiso para visitar a parientes hasta 2.2 grado de
consanguinidad o afinidad que estuvieran cumpliendo penas privativas de libertad, por
el tiempo que resulte necesario para ello, siempre y cuando las visitas no puedan
efectuarse fuera del horario de trabajo.

El tiempo disfrutado en virtud del permiso contemplado en este apartado, no dara
derecho a retribucidn alguna, salvo que por la Direccion de la Organizacién de servicios
correspondiente se permita la recuperacion horaria, atendiendo a las necesidades del
servicio.

Autorizacion de colaboracion con Organizaciones No Gubernamentales.

El personal fijo de plantilla, asi como el personal interino y temporal incluido en el
ambito de aplicacion del Acuerdo que acredite una antigiiedad minima de un afio,
podra solicitar una autorizacion para participar en programas de ayuda y colaboracién
con otros paises, cuando asi sea requerido por alguna Organizacion No
Gubernamental.

La concesidon de la autorizacion, que corresponderd a la Direccion de Recursos
Humanos de la Organizacidon de servicios correspondiente, estara condicionada a las
necesidades del servicio, pudiendo denegarse por escrito cuando su autorizacién
conlleve problemas organizativos a la Organizacidon en la que preste servicios el
personal interesado.
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La duracién maxima de la autorizacién sera de dos afos, pudiéndose conceder una
prorroga de hasta dos afios mas, previo informe favorable de la Organizacion de
servicios en la que preste servicios el/la solicitante e informe de la Organizacién No
Gubernamental justificativo de continuar el programa de colaboracién sanitaria que
dio origen a la autorizacion inicial.

Concedida una autorizacidn, las sucesivas autorizaciones sélo podran concederse una
vez transcurrido un periodo minimo de prestacion de servicios equivalente al periodo
de la autorizacién anterior. En todo caso debera mediar un periodo minimo de
prestacion de servicios de un afio entre dos autorizaciones.

Transcurrido el plazo autorizado el/la solicitante debera reincorporarse a su puesto de
trabajo. En caso de no producirse la reincorporacion pasard a situacion de excedencia
voluntaria por interés particular siempre que reuna los requisitos exigidos en el
presente Acuerdo.

El disfrute de esta autorizacidon no dara derecho a la percepcién de retribucién alguna
por ningun concepto.

Durante el permiso, se mantendra al trabajador/a en situacién de alta en la Seguridad
Social, con las cotizaciones que correspondan a Osakidetza, siempre que el mismo/a
no tenga otro sistema de alta con cargo a la ONG correspondiente, y siempre dentro
de la limitacién de la duracion de su vinculacién laboral.

Serd declarado en situacién de servicios especiales, o asimilable en el supuesto de
personal interino o temporal, el personal que sea autorizado por periodos superiores a
seis meses, con el limite para el personal interino y temporal de la duracion de sus
respectivos nombramientos.

A los efectos de este articulo, se reconoce al personal autorizado el derecho a la
reserva del puesto de trabajo, asi como al computo de este periodo a efectos de
antigliedad.

La concesion del permiso requiere que la Organizacion No Gubernamental que solicite

la colaboracion del/la solicitante figure inscrita en el Registro de Asociaciones sin
animo de lucro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o del Estado.
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Permiso por reduccion de jornada.

El personal fijo, podra solicitar la concesidn de un permiso de reduccién de su jornada
laboral, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Con cardcter general, el porcentaje de reducciéon de jornada serd del 50%. Los
porcentajes de reduccion de jornada distintos del general, se determinaran por libre
acuerdo entre la Direccién de la Organizacion de servicios y el/la solicitante.

2. En todo caso, la concesidn de este permiso estara condicionada a la disponibilidad
organizativa de la Organizacidn de servicios correspondiente, y no podra implicar un
deterioro en el nivel y calidad del servicio prestado.

3. La concesion de la reduccion de jornada se realizara por un periodo minimo de 6
meses, prorrogable por periodos de igual duracién. Todo ello sin perjuicio de la
terminacion con anterioridad al plazo establecido en funcién de la concurrencia de
cuestiones de tipo organizativo que asi lo aconsejen, o motivadas por el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

4. Al objeto de facilitar la aplicacion de este permiso se podra recurrir a la movilidad
funcional, de manera que el personal beneficiario pueda cumplir el tiempo efectivo de
presencia de su jornada reducida en unidad distinta a la que esté adscrito. En estos
supuestos, el personal interesado percibird las retribuciones correspondientes al
destino efectivamente desempefado.

5. Las condiciones concretas de prestacion horaria de la jornada reducida se
negociaran con el/la solicitante en cada Organizacidén de servicios y se incluiran en su
cartelera de trabajo, en funciéon de las circunstancias concurrentes a cada supuesto.

Serdn objeto de pacto, entre otras, las cuestiones referidas a banda horaria,
descansos, vacaciones, festivos y excedentes de jornada, asi como las circunstancias
gue pudieran derivarse como consecuencia de circunstancias excepcionales.

6. La concesidon de la reduccién de jornada sera incompatible con el desarrollo de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario objeto de la

reduccion.

7. La concesiéon de este permiso conllevard la reduccion de retribuciones en todos sus
conceptos.
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Permiso sin sueldo de un ano.

El personal fijo con al menos quince afos de antigliedad reconocida en Osakidetza
podrd solicitar la concesidon de un permiso no retribuido de un afio de duracion, no
prorrogable en su caso hasta transcurrir nuevamente dicho periodo de quince afios en
activo.

Esta regla no serd de aplicacion al personal con mas de treinta afios de servicios
prestados, el cual podra disfrutar de un nuevo permiso sin necesidad de que
transcurran otros quince afios entre un permiso y otro.

La concesion de este permiso estara supeditada a las necesidades de servicio de la
Organizacion de servicios correspondiente.

En esta situacion, el personal tendra el derecho a la reserva del puesto de trabajo, asi
como al cdmputo de las cotizaciones en materia de Seguridad Social.

El personal podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afno por cada periodo
completo de quince afos de servicios en Osakidetza, pudiendo alcanzarse hasta un
maximo de dos afios por treinta afios de servicios, a disfrutar durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la jubilacion total del trabajador a los 65 afos, llevandose
a efecto durante dicho periodo de hasta dos afios la cotizacion completa en Seguridad
Social conforme a las bases de cotizacidn anteriores a la concesién de dicho permiso.

Permiso para atender a familiares con enfermedad crdénica o problemas de
movilidad.

El personal que tenga que atender a un o una familiar hasta 2.2 grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico, dispondra de un permiso retribuido de hasta
cincuenta horas anuales. Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario de este
crédito horario serd de dos horas y su disfrute habra de realizarse siempre
coincidiendo con alguna de las entradas o salidas al trabajo.

No obstante, podra pactarse en cartelera otras férmulas de disfrute de dicho permiso.
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Permiso por cuidado de menores o minusvalidos psiquicos, fisicos o sensoriales y de
parientes hasta 22 grado.

El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo, entre al
menos un tercio y un maximo de la mitad de su duracién, con la consiguiente
reduccion proporcional de sus retribuciones en todos sus conceptos.

Tendrd el mismo derecho, con la debida reduccién proporcional de retribuciones,
guien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Las condiciones concretas de prestacidon horaria de este permiso se negociaran con
el/la solicitante en su correspondiente Organizacion de Servicios y se incluirdn en su
cartelera de trabajo, en funciéon de las circunstancias concurrentes en cada supuesto.

La concesidn de este permiso es compatible con el disfrute del permiso para atender a

familiares con enfermedad crénica o problemas de movilidad, si bien el niumero de
horas a disfrutar en virtud de dicho permiso debera sufrir la correspondiente
reduccion proporcional.

Permiso por violencia de género.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables. Las
condiciones concretas de prestacidon horaria de este permiso se negociaran con la
solicitante en su correspondiente Organizacién de Servicios y se incluiran en su
cartelera de trabajo, en funcién de las circunstancias concurrentes en cada supuesto.
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Permiso por bautizos y comuniones

En caso de bautizo o comunidn de hijo/a o nieto/a, el padre, la madre y el abuelo/a
tendran derecho a permiso en el dia en que concurra el mencionado evento, cuando
coincida con un dia planificado de trabajo, o la vispera se haya planificado turno de
noche.

Permiso por cuidado de menores afectados/as por cancer u otra enfermedad grave

El personal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cadncer o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario (o situacidn protegida
asimilable) de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u drgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Cuando las dos personas progenitoras presten servicios en Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Asi mismo, podra solicitar el permiso la persona trabajadora de Osakidetza- Servicio
vasco de salud que constituya una familia monoparental con el/la menor, entendiendo
por tal aquellos casos en los que hay una Unica persona progenitora, adoptante o
acogedora.
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El personal laboral de Osakidetza-Servicio vasco de salud podra beneficiarse de este
permiso siempre que cumpla los requisitos establecidos en el art.37.5 del RD
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprobé el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

SITUACIONES DEL PERSONAL

A tenor de lo previsto en el articulo 28 de la Ley 8/97 de 26 de junio, de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, asi como lo dispuesto en el Decreto 339/2001, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas del
personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas Vascas, y del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, el personal fijo podra hallarse en alguna de las situaciones
administrativas siguientes, que se pasan a continuacion a recoger:

Situaciones.

1.— El régimen general del personal fijo de Osakidetza comprende las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicios bajo otro régimen juridico.

d) Excedencia por servicios en el sector publico.
e) Excedencia voluntaria.

f) Suspension de funciones.

g) Expectativa de destino.

h) Excedencia forzosa.

i) Excedencia voluntaria incentivada.

j) Excedencia para el cuidado de familiares.

k) Excedencia por violencia de género.
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2. Al personal interino y eventual les seran de aplicacion las situaciones de servicio
activo, suspensién de funciones y excedencia por cuidado de familiares.

Servicio activo.

1. El personal fijo se hallard en servicio activo cuando preste los servicios
correspondientes a su nombramiento como tal, asi como cuando desempeiie puesto
de trabajo de las relaciones de puestos de las Administraciones Publicas abierto al
personal funcionario y/o estatutario.

2. El personal que se encuentre en situacion de servicio activo gozara de todos los
derechos y quedard sometido a todos los deberes inherentes a su condicién, y se
regird por las disposiciones del Estatuto Marco y las normas correspondientes al
personal dependiente de Osakidetza.

3. Se mantendran en la situacidén de servicio activo, con los derechos que en cada caso
correspondan, quienes estén en comisién de servicios, disfruten de vacaciones o
permisos o se encuentren en situacion de incapacidad temporal, asi como quienes
reciban el encargo temporal de desempefar funciones correspondientes a otro
nombramiento en régimen de promocidn interna temporal.

4. Se mantendran en servicio activo, con las limitaciones de derechos que legalmente
correspondan, quienes sean declarados en suspension provisional de funciones.

Servicios Especiales.

1. Serda declarado en situacidn de servicios especiales el personal fijo de Osakidetza en
los siguientes supuestos:

a) Cuando adquiera la condicién de personal funcionario al servicio de organizaciones
internacionales o supranacionales.

b) Cuando sea autorizado para realizar misiones por periodos superiores a seis meses

en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras, o en
programas de cooperacién nacionales o internacionales.
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c) Cuando sea designado miembro del Gobierno Vasco o del Estado o de los Organos
de Gobierno de otras Comunidades Auténomas o de las Diputaciones Forales, o alto
cargo de los mismos que no deban ser provistos necesariamente por personal
funcionario.

d) Cuando sea elegido por las Cortes Generales para formar parte de los drganos
constitucionales u otros cuya eleccién corresponda a las Camaras.

e) Cuando sea elegido por el Parlamento Europeo para formar parte de drganos cuya
eleccién corresponda al mismo.

f) Cuando acceda a la condicién de diputado o senador de las Cortes Generales, o a la
de diputado del Parlamento Europeo.

g) Cuando acceda a la condicion de miembro del Parlamento Vasco, de las Juntas
Generales de los Territorios Historicos o de las Asambleas Legislativas de otras
Comunidades Autdénomas salvo en aquellos casos en que, no concurriendo
incompatibilidad, opte por permanecer en situacién de servicio activo.

h) Cuando desempefie cargo electo retribuido y de dedicacién exclusiva en las
Corporaciones Locales.

i) Cuando desemperie puestos reservados a personal eventual.

j) Cuando sea nombrado para cualquier cargo de caracter politico que sea
incompatible con el ejercicio de la funcién publica.

k) Cuando esté adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del Ararteko o del
Defensor del Pueblo, o destinado al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abiril.

I) Cuando adquiera la condicion de miembro del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

m) Cuando sea nombrado miembro de los drganos técnicos del Consejo General del
Poder Judicial.

n) Cuando sea designado para ocupar puesto de libre designacién dentro de la
Administracion Publica Vasca, o en el Ente Publico Osakidetza, asi como cuando sea

designado para cargo directivo en este ultimo.

o) En cualesquiera otros supuestos en que asi se determine mediante ley del
Parlamento Vasco.
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2. Asimismo se declarara en situacién de servicios especiales al personal cuando
acceda a plaza de formacion sanitaria especializada mediante residencia o a puesto
directivo de las Organizaciones Internacionales, de las Administraciones Publicas, de
los Servicios de Salud o de instituciones o centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud.

3. También sera declarado en situaciéon de servicios especiales el personal que sea
autorizado, por periodos superiores a seis meses, para prestar servicios o colaborar
con organizaciones no gubernamentales que desarrollen programas de cooperacion, o
para cumplir misiones en programas de cooperacion nacional o internacional. Este
personal tendrd derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad y a la reserva
de la plaza de origen.

4. La situacion de servicios especiales sera declarada de oficio cuando el supuesto que
origine el pase a la situacién se produzca dentro de la misma Administracion o Entidad
Publica. En los demas casos se declarard a instancia del personal interesado previa
acreditacion.

5. Quien se encuentre en la situacidon de servicios especiales tendra derecho al
computo de tiempo a efectos de antigliedad y carrera, en su caso, al percibo de
trienios y a la reserva de la plaza de origen.

6. El personal en situacion de servicios especiales percibira las retribuciones del puesto
o cargo efectivo que desempefie y no las que le correspondan en su puesto de origen.
Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los trienios que tuviese reconocidos
no pudieran por causa legal ser percibidas con cargo a los correspondientes
presupuestos, deberan ser retribuidos en tal concepto por el Departamento en el que
desempefiaba su ultimo puesto de trabajo en situacidn de servicio activo.

Asimismo, de darse estas circunstancias, respecto al abono de la cuota de la Seguridad
Social, debera ser efectuado dicho abono por el referido Departamento.

7. Al personal en situacién de servicios especiales se le computara el tiempo que
permanezca en tal situacidn, a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos, asi
como a efectos del cdmputo del periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el
pase a la situacidn de excedencia voluntaria por interés particular.
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8. Quienes pierdan tal condicion, en virtud de la cual hubieran sido declarados en
situacion de servicios especiales deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo de un mes, declardndoseles de oficio, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia en que perdieron
aquella condicion, debiendo permanecer en la misma un minimo de dos afos
continuados, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo establecido
para efectuar la solicitud de reingreso. El reingreso tendrda derechos econdmicos
administrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exista derecho a la
reserva de puesto.

Los Diputados/as, Senadores/as y Miembros del Parlamento Vasco, Juntas Generales
de los Territorios Historicos y las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas o del Parlamento Europeo que pierdan dicha condicion por disolucion de
las correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran
continuar en situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucién.

Servicio bajo otro régimen juridico.

1. Pasard a la situacion de servicios bajo otro régimen juridico el personal fijo que
acepte la oferta de cambio de su relacién de empleo por prestar servicios en un Centro
cuya gestion sea asumida bien por una Entidad creada o participada en un minimo de
la mitad de su capital por el propio Osakidetza o por la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, bien por otras entidades que puedan surgir al amparo de nuevas féormulas de
gestion promovidas por Osakidetza o la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y creadas
al amparo de la normativa que las regule.

2. El personal en situacién de servicios bajo otro régimen juridico tendra derecho al
computo de tiempo a efectos de antigliedad. Durante los tres primeros afios se
ostentara derecho para la reincorporacion al servicio activo en la misma categoria y
Area de Salud de origen o, si ello no fuera posible, en otras Areas.

Excedencia por prestar servicios en el sector publico.

1. Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacién regulada en este
articulo, al personal fijo que se encuentre en servicio activo cuando preste servicios en
otra categoria de personal estatutario, como funcionario/a o como personal laboral,
en cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la
oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios en Organismos o
Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en situacién de servicio
activo o servicios especiales.
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A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, debe considerarse incluidas en el sector
publico aquellas empresas controladas por las Administraciones Publicas o por
cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la
participacidon directa o indirecta de las citadas Administraciones Publicas sea igual o
superior al porcentaje legalmente establecido.

2. El personal podrd permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella deberd solicitar
el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandosele, de no
hacerlo, en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, siempre que
reuna los requisitos para ello.

Excedencia voluntaria.

1. La situacion de excedencia voluntaria se declarara de oficio o a solicitud del
interesado/a, segun las reglas siguientes:

a) Podra concederse la excedencia voluntaria al personal cuando lo solicite por interés
particular.

Para obtener el pase a esta situacion sera preciso haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afos inmediatamente
anteriores.

La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a
las necesidades del servicio, debiendo motivarse, en su caso, su denegacién. No podra
concederse la excedencia voluntaria por interés particular a quien esté sometido a un
expediente disciplinario.

Procedera asimismo declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular no
tendrdn en ningun caso reserva de puesto de trabajo ni devengaran retribuciones.
Asimismo, no les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a
efectos de ascensos, trienios, promocion y derechos en el régimen de Seguridad Social
gue les sea de aplicacion.

El tiempo minimo de permanencia en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular sera de dos afios.
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b) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los trabajadores de Osakidetza cuyo conyuge resida
en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o
en Organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia voluntaria por agrupacién familiar
no tendran en ningun caso reserva de puesto de trabajo ni devengaran retribuciones.
Asimismo, no les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a
efectos de ascensos, trienios, promocion y derechos en el régimen de Seguridad Social
gue les sea de aplicacion.

Suspension de funciones.

1. El personal declarado en la situacion de suspensidn firme quedara privado durante
el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los
derechos inherentes a su condicién.

2. La suspension firme determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de
seis meses.

3. La suspensién firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o
en virtud de sancién disciplinaria.

La suspension por condena criminal se impondrd como pena, en los términos
acordados en la sentencia.

La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de seis afios.

4. El personal declarado en la situacion de suspension firme de funciones no podra
prestar servicios en ninguna Administracién Publica, ni en los Organismos Publicos o en
las Entidades de Derecho Publico sujetas a Derecho Privado o Fundaciones Sanitarias,

durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

5. Podra acordarse la suspensién de funciones con cardcter provisional con ocasion de
la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario.
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Expectativa de destino.

1. El personal fijo afectado por un proceso de reasignacion de efectivos que no haya
obtenido puesto en las dos primeras fases sera declarado en la situacidon de
expectativa de destino.

2. El personal fijo en expectativa de destino percibird las retribuciones basicas, el
complemento de destino del grado personal que le corresponda vy el 50 por ciento del
complemento especifico del puesto que desempefaba al pasar a esta situacion.

3. Dicho personal vendra obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas similares al que desempefiaba
gue se le ofrezcan en el Territorio Historico donde estaba destinado.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados a su cuerpo, escala o categoria,
situados en el Territorio Histérico donde estaba destinado.

c) Participar en los cursos de capacitacion a que se le convoque.

4. La adscripcion del personal en expectativa de destino se efectuara en los términos
del articulo 54 bis) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

5. El periodo maximo de duracién de la situacion de expectativa de destino sera de un
afio, transcurrido el cual se pasara a la situacion de excedencia forzosa.

6. A los restantes efectos esta situacion se equipara a la de servicio activo.

Excedencia forzosa.

1. El personal fijo pasara a la situaciéon de excedencia forzosa en las siguientes
circunstancias:

a) Cuando, suprimido el puesto de trabajo que ocupa el personal fijo o revocada la
comisién de servicios que desempenfia, no sea posible concederle otro destino.

b) Cuando proceda de una situacién administrativa que conlleve derecho de reserva de
puesto y no sea posible concederle un destino.

c) Cuando, cumplido el periodo de suspension de funciones, el personal fijo solicite el
reingreso y no lo pueda obtener por falta de vacante, y
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d) Cuando proceda de la situacion de expectativa de destino por transcurso del tiempo
maximo de permanencia en la misma o por incumplimiento de las obligaciones
determinadas para la situacién de expectativa de destino.

2. El personal en situacion de excedencia forzosa tendra derecho a la percepcidn de las
retribuciones basicas y el periodo de permanencia en tal situaciéon sera computable a
efectos de trienios, derechos pasivos y consolidacion del grado personal.

3. El personal en situacion de excedencia forzosa vendra obligado a participar en todos
los concursos que se convoquen para la provisién de puestos de trabajo propios de su
cuerpo o escala o categoria y en los cursos de capacitacidén que se le ofrezcan.

4. En todo caso, Osakidetza dispondra el reingreso obligatorio al servicio activo en el
momento en que exista vacante dotada presupuestariamente y el personal vendra
obligado a aceptar el destino que se le sefiale siempre que sea en puestos propios de
su cuerpo o escala y cumpla los requisitos exigidos en la relacion de puestos de
trabajo.

5. El personal que incumpla las obligaciones a que se refiere este articulo o no se
reincorpore al servicio activo en el plazo de treinta dias, cuando Osakidetza asi lo
hubiera dispuesto con caracter obligatorio, sera declarado, de oficio, en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, debiendo permanecer en la misma un
minimo de dos afios continuados, contados a partir del dia siguiente a la finalizacién
del plazo establecido para efectuar la solicitud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular debera
haber prestado servicios efectivos en el sector publico durante los cinco afios
inmediatamente anteriores. A quien carezca de dicho requisito se le aplicara lo
dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca.

6. El personal en situacion de excedencia forzosa no podra desempenar puestos de
trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacidon funcionarial, estatutaria o
contractual sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtiene un puesto de
trabajo en dicho sector pasard a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria por prestar servicios en el sector publico o por interés particular segun
corresponda.
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Excedencia voluntaria incentivada.

1. El personal fijo afectado por un proceso de reasignacion de efectivos que se
encuentre en alguna de las dos primeras fases a que hace referencia el articulo 54 bis
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, podra ser declarado, a su
solicitud, en situacion de excedencia voluntaria incentivada.

2. lgualmente, quien se encuentre en las situaciones de expectativa de destino o de
excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de programas de
racionalizacién de recursos humanos tendra derecho a pasar, a su solicitud, a dicha
situacion.

3. La excedencia voluntaria incentivada tendrd una duracion de cinco anos e impedird
desempefar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacién
funcionarial, estatutaria o contractual sea ésta de naturaleza laboral o administrativa.

4. Concluido el plazo sefalado, si no solicita el reingreso, pasara automaticamente a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular, debiendo permanecer en la
misma un minimo de dos afios continuados, contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo.

Para ser declarado/a en situacion de excedencia voluntaria por interés particular se
deberd haber prestado servicios efectivos en el sector publico durante los cinco afos
inmediatamente anteriores. A quien carezca de dicho requisito se le aplicara lo
dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca.

5. Quien pase a la situacidén de excedencia voluntaria incentivada tendra derecho a una
mensualidad de las retribuciones de cardcter periédico, excluidas las pagas
extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el ultimo puesto
de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un
maximo de doce mensualidades.

A efectos del devengo referido, se entenderd como ultimo puesto el obtenido
mediante los sistemas de provision definitiva establecidos. En los supuestos de que el
ultimo puesto fuera desempefiado en adscripcion provisional sin garantia retributiva,
se garantizara, en todo caso, el devengo de las retribuciones correspondientes al nivel
del grado personal consolidado.
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6. Esta excedencia no dara lugar a la reserva del puesto de trabajo, y el tiempo de
permanencia en la misma no se computara a efectos de carrera administrativa, trienios
y derechos pasivos.

Excedencia para el cuidado de familiares.

1. El personal fijo tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, Osakidetza podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto
de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los trabajadores en esta situacidén podran participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del/la peticionario/a de

gue no desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del
hijo o hija menor.
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2. Concluido el plazo maximo de permanencia en el mismo, el personal debera solicitar
el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de 30 dias. Si antes de la finalizacién
del periodo de excedencia por cuidado de hijos o hijas no solicita el reingreso al
servicio activo, serd declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular siempre y cuando reuna los requisitos para ello.

Excedencia por violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
gue sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Autorizacion especial para el cuidado de hijos o hijas para el personal no fijo.

El personal no fijo de Osakidetza tendrd derecho a una autorizacion especial para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea por naturaleza como por
adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar ese derecho.

La autorizacién podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha de
nacimiento o resolucion judicial de adopcidn, teniendo, en todo caso, una duracién
maxima de tres afios desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial, sin
perjuicio de que dicha situacién pueda finalizar con anterioridad como consecuencia
de la extincion de su relaciéon de empleo.
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Al personal al que se reconozca esta autorizacion se le reservara el puesto de trabajo
conforme a la naturaleza y vigencia de su nombramiento.

Promocidn interna temporal.

Mediante Acuerdo de 9 de mayo de 2011, del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se aprobaron los criterios para la provision de
puestos mediante promocion interna temporal, teniendo por objeto la cobertura de
puestos de la misma o de otras organizaciones de servicios distintas de la de
procedencia, y pertenecientes a otra categoria/puesto funcional distinta de aquella de
la que ostenta la condicion de personal fijo, siempre que el titulo exigido para el
ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la categoria de procedencia,
y se posea la titulacién correspondiente.

La regulacién de la promocién interna temporal de cada propia organizacién se
realizard conforme a los Acuerdos de Movilidad interna adoptados en el seno de cada
organizacion.

La valoracién de las solicitudes de Promocién Interna entre Organizaciones de
servicios, se realizard conforme a un baremo basado en los siguientes criterios:

a) Fase de oposicién de la ultima Oferta Publica de Empleo finalizada.

b) Fase de Concurso: Experiencia profesional y Formacion, docencia y difusion del
conocimiento.

c) Euskera.

La valoracién del conocimiento de euskera se realizara conforme a lo previsto en el
Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de Normalizacion del uso de euskera, y en el Plan de
Euskera de Osakidetza-Servicio Vasco de salud, con la valoracion contemplada en la
convocatoria de OPE para esa categoria profesional. Se tendra en consideracién el
régimen vigente de equivalencia de perfiles linglisticos.
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Desempeiio de funciones de inferior o superior categoria.

Se define como la situacion del/la trabajador/a que ocupando plaza fija de plantilla,
desempefie las funciones de otro puesto de trabajo bien en su propia Organizacion de
servicios o en otra de su mismo municipio, cuando sea designado/a por la Direccidn
correspondiente por razones especiales de necesidad o de urgencia.

En dicha situacion:

- Conservara los derechos de su puesto de trabajo originario y su reingreso automatico
al terminar la situacién.

- Computara el tiempo de servicios prestados a efectos de antigliedad dentro de Ila
categoria originaria de procedencia.

- Cuando el/la designado/a para dicha situacion preste servicios por una duracion
superior a tres meses, y sean funciones de superior categoria, percibira las
retribuciones de la funcion desempefiada. Si las funciones fueran de inferior categoria
mantendra las retribuciones del puesto de procedencia.

- La duracién de esta situacién sera de un afo, sin perjuicio de que pueda ser
excepcionalmente prorrogada, mediante resolucién motivada.

Como consecuencia de procesos de reestructuracién organizativa que deberan ser
previamente negociados, el personal podra ser designado para el desempefio de
funciones correspondientes a otras categorias, en cuyo caso percibird las retribuciones
inherentes a las nuevas funciones asignadas, salvo que éstas sean inferiores a las
percibidas, en cuyo caso se le garantizaran las de la categoria de origen.

Suspensidn de la relacién laboral con motivo de privacion de libertad.
El personal en situaciéon de privacion de libertad tendra derecho a la reserva de su

puesto de trabajo, sin derecho a retribucién, hasta tanto no recaiga sentencia
condenatoria.

Reingreso al servicio activo.

1. Con caracter general, el reingreso al servicio activo serd posible a través de los
procedimientos de movilidad voluntaria que se convoquen.
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2. Cuando las circunstancias que concurran asi lo aconsejen, a criterio de cada
Organizacion de servicios de destino, se podra facilitar al/la profesional reincorporado
al servicio activo la realizacion de un programa especifico de formacion
complementaria o de actualizacion de los conocimientos, técnicas, habilidades y
aptitudes necesarias para ejercer adecuadamente su profesion o desarrollar las
actividades y funciones derivadas de su nombramiento. El seguimiento de este
programa no afectard a la situacién ni a los derechos econémicos del interesado/a.

3. El reingreso al servicio activo también procederd con ocasidn de vacante y caracter
provisional, conforme a los criterios que se recogen en el articulo siguiente. En todo
caso, la plaza desempefiada con caracter provisional sera incluida en la primera
convocatoria para la movilidad voluntaria que se efectue.

Reingreso provisional.

El reingreso provisional del personal de Osakidetza, que hallandose en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular o por prestar servicios en el sector publico
asi lo solicite, se realizara conforme a los criterios que a continuacion se sefalan, y por
el orden expresado:

1. En primer lugar, procederd la adscripcion provisional a puesto no cubierto con
titular de la respectiva categoria y especialidad, en su correspondiente modalidad de
atencién primaria o atencién especializada, y que se encuentre en el Area Sanitaria de
la que forme parte la organizacion de servicios donde se concedio la excedencia, cuya
cobertura sea solicitada por las Organizaciones de Servicios Sanitarios a la
Organizacion Central en aplicacion de la normativa de contratacién temporal vigente
en cada momento en las Instituciones Sanitarias de Osakidetza.

Este criterio sera aplicable durante el plazo de 3 meses a contar desde la fecha de
efectividad del reingreso que figure en la solicitud.

2. Si no se produjera el reingreso por el criterio anterior en el plazo fijado, procederd la
adscripcion provisional a puesto no cubierto con titular de la respectiva categoria y
especialidad, en su correspondiente modalidad de atencién primaria o atencién
especializada, y que se encuentre la organizacién de servicios donde se concedid la
excedencia.
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3. Si no se produjera el reingreso por el criterio anterior, procedera la adscripcidon
provisional a puesto no cubierto con titular de la respectiva categoria y especialidad,
en su correspondiente modalidad de atencién primaria o atencion especializada, y que
se encuentre ocupado por el/la interino/a cuya incorporacion se haya producido en
ultimo lugar en la organizacion de servicios donde se concedio la excedencia.

4. Si no se produjera el reingreso por el criterio anterior, procedera la adscripcion
provisional a puesto no cubierto con titular de la respectiva categoria y especialidad,
en su correspondiente modalidad de atencidén primaria o atencidn especializada, y que
se encuentre en el Area Sanitaria de la que forme parte la organizacién de servicios
donde se concedid la excedencia.

5. Si no se produjera el reingreso por el criterio anterior, procedera la adscripcion
provisional a puesto no cubierto con titular de la respectiva categoria y especialidad,
en su correspondiente modalidad de atencidén primaria o atencion especializada, y que
se encuentre ocupado por el/la interino/a cuya incorporacion se haya producido en
ultimo lugar en el Area Sanitaria de la que forme parte la organizacién de servicios
donde se concedid la excedencia.

6. Si no se produjera el reingreso por el criterio anterior, procedera la adscripcidn
provisional a puesto no cubierto con titular de la respectiva categoria y especialidad,
en su correspondiente modalidad de atencidn primaria o atencion especializada, y que
se encuentre en las dos Areas Sanitarias restantes, siempre y cuando el/la
interesado/a lo haya solicitado asi.

7. Si no se produjera el reingreso por el criterio anterior, procedera la adscripcidon
provisional a puesto no cubierto con titular de la respectiva categoria y especialidad,
en su correspondiente modalidad de atencidén primaria o atencion especializada, y que
se encuentre ocupado por el/la trabajador/a interino cuya incorporacion se haya
producido en Ultimo lugar en las dos Areas Sanitarias restantes, siempre y cuando lo
haya solicitado asi.

SEGURIDAD Y SALUD DEL PERSONAL DE OSAKIDETZA

Derechos y obligaciones.

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el lugar de trabajo.
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Este derecho presupone la existencia del deber que Osakidetza ha adquirido al objeto
de conseguir la proteccion citada.

2. El derecho a la informacién, consulta, participacion, formacién en materia
preventiva, vigilancia del estado de salud y a la paralizacién de la actividad laboral en
caso de riesgo grave e inminente forman parte del derecho del personal a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

3. Corresponde a cada empleado/a velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas.

Revisiones médicas.

Se procederd a realizar reconocimientos médicos periddicos al personal de
conformidad con lo especificado en los apartados siguientes:

1. Reconocimiento previo o de ingreso y de reingreso de excedencias: Tendrda caracter
obligatorio y se efectuara antes de la admisidn o reingreso del personal al servicio de
Osakidetza.

2. Reconocimiento periddico especifico en funcion del riesgo: Se practicara a todo el
personal, en funcidn de los riesgos inherentes a su puesto, con la periodicidad que la
legislacidn aplicable establezca al efecto.

Asi mismo, se posibilitard un reconocimiento médico a todos los/as trabajadores/as
gue lo soliciten.

La vigilancia de la salud tendrd caracter voluntario, salvo en aquellos supuestos
previstos en la normativa legal aplicable. Se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacién relativa a su estado de salud.

Los resultados de las pruebas encaminadas a la vigilancia de la salud seran
comunicados al personal afectado. Las conclusiones derivadas de los reconocimientos
efectuados, seran transmitidas a los responsables de Osakidetza, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
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REGIMEN DE EXENCION DE GUARDIAS MEDICAS FACULTATIVAS
Exencidn de guardias médicas facultativas por razon de edad.
1. Ambito de aplicacién:

La presente regulacion sera de aplicaciéon a los Facultativos de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, mayores de cincuenta y cinco afios, que actualmente estén realizando
guardias.

2. Renuncia a la realizacién de guardias médicas por parte de los facultativos mayores
de 55 afios:

Los facultativos de Osakidetza mayores de 55 afios que actualmente estén realizando
guardias podran solicitar la exencién de realizar guardias médicas por razéon de edad,
bien sin necesidad de realizar una actividad complementaria y dejando de percibir las
retribuciones por este concepto, bien optando por la realizacion de mddulos de
atencién continuada.

3. Solicitudes de renuncia:

3.1. Los/as facultativos deberan solicitar por escrito, la exencién de realizar guardias
médicas por razon de edad. En el supuesto de que se desee optar por la realizacién de
los médulos previstos en el apartado anterior, se debera en su caso, hacer constar la
solicitud de participacion voluntaria en los médulos de atencion continuada en los
términos descritos.

3.2. Los escritos de solicitud se dirigiran a la Direccidon Gerencia del hospital durante el
ultimo trimestre del afio en el que deseen acogerse a esta exencion. Asimismo, podran
presentarla en este plazo los/as facultativos que no teniendo aun 55 afios fueran a
cumplirlos en el afio siguiente.

3.3. La Direccién-Gerencia resolvera la solicitud de autorizacién de exencién de
guardias médicas a los facultativos que asi lo soliciten en un plazo no superior a tres
meses desde la fecha de presentacidn de la solicitud.

3.4. En el caso de que dicha solicitud sea denegada, sera remitida con su motivacion
correspondiente a la Direccion de Asistencia Sanitaria de la Organizacion central de
Osakidetza, para su informe y traslado a la Comisidn Paritaria. La Direccidon-Gerencia
correspondiente, con los informes anteriormente citados, dictard la oportuna
resolucion, que deberd ser motivada en el caso de que sea denegatoria.

3.5. La opcidén por la prestacién de servicios en mddulos de atencién continuada
vinculara al/la facultativo durante un periodo minimo de un afio.
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3.6. Se posibilitard la reincorporacion al turno de guardias por parte de aquellos
facultativos que hubiesen optado anteriormente por el régimen de exencion de las
mismas. En estos supuestos, el facultativo que asi lo solicite deberd comprometerse a
prestar estos servicios de guardias por un periodo minimo de un afio. Su solicitud sera
analizada en funcion de las necesidades asistenciales y los recursos humanos
existentes.

Transcurrido dicho periodo minimo de un afio, el facultativo podra optar nuevamente
por pasar al régimen de exencién de guardias médicas facultativas.

Mddulos de atencion continuada para actividad asistencial.

Los/as Directores-Gerentes, a propuesta de la Direccion Médica, y previa valoracion
por parte de las Unidades o Servicios de la necesidad asistencial que asi lo justifique,
pactaran con los/las facultativos que resulten exentos de la realizacion de guardias por
razén de la edad médulos de atencion continuada de 4 horas de duracidn. El contenido
de dichos modulos debera referirse a la actividad ordinaria asistencial, teniéndose en
cuenta para ello tanto las necesidades asistenciales como la actividad previa que venia
desarrollando cada Servicio o Unidad. Seran en todo caso, objeto de un tratamiento
especifico las siguientes unidades: Cuidados intensivos, Coronaria, Neonatal,
Reanimacion, URPA, Urgencias y Hemodialisis.

Los facultativos podran realizar al menos tres médulos de actividad continuada al mes,
durante todos los meses del afio.

En el supuesto de no alcanzarse acuerdo entre ambas partes la cuestidon se sometera a
la decisién vinculante de la Direccidn de Asistencia Sanitaria de la Organizacién Central
de Osakidetza.

La participacion en los mdédulos de atencion continuada sera voluntaria por parte de
los/as facultativos mayores de 55 afos que renunciando a la realizacion de guardias asi
lo hubieran solicitado.

La realizacion de estos moddulos de atencidn continuada no eximirda a los/as
facultativos de realizar su actividad ordinaria al dia siguiente. Asimismo su realizacidn,
en sustitucion de la prestacion de servicios en guardias de presencia fisica, no se
computara dentro de la jornada anual ordinaria establecida, si bien dicho horario
complementario derivado de la exencién de guardias tendra cardcter de jornada
ordinaria a los efectos previstos en los maximos establecidos en la legislacion general.
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La participacion en esta actividad se entenderd renovada anualmente, de forma
automatica, salvo renuncia expresa del/la facultativo ante la Direccion Gerencia por
escrito dentro del dltimo trimestre del afio en curso.

Percepciones econémicas.
Estos modulos de actividad seran abonados por el importe equivalente a un médulo de

12 horas de guardia de presencia fisica y mediante el complemento de atencidn
continuada.

Aplicacion.
Su aplicacion estara condicionada en cualquier caso a la existencia de los recursos

humanos necesarios que garanticen la atencién continuada que deben prestar las
distintas unidades o servicios asistenciales.

DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE OSAKIDETZA

Retribuciones para el personal sujeto al presente acuerdo.

1. En el Anexo | se establecen las categorias y la tabla retributiva de las mismas de
aplicacion en el presente afo 2014.

2. La aplicaciéon de la Tabla retributiva tendra como condicién inexcusable el
cumplimiento de la jornada anual determinada.

3. Las retribuciones se aplicaran en funcion de la relacién de empleo del personal.
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Complemento Personal.

El personal médico de los Equipos de Atencidn Primaria que, como consecuencia de
nuevos procesos de creacién de empleo, pueda ver minoradas sus retribuciones por
una redistribucion de Tarjetas Individuales Sanitarias, percibira un complemento
personal en garantia de retribuciones equivalente a la diferencia respecto del importe
gue viniera percibiendo en el mes inmediatamente anterior a la redistribucion.

El importe total percibido en concepto de complemento personal sera minorado
cuando se produzca un incremento de las retribuciones por adscripcién de Tarjetas

Individuales Sanitarias, en el mismo importe de dicho incremento.

La cuantia anual del Complemento Personal en su caso resultante se distribuira para su
abono en 12 mensualidades.

El citado complemento se mantendrd, a titulo personal, mientras el/la interesado/a
permanezca en el puesto de trabajo que haya dado origen al mismo.

El reconocimiento de un complemento personal al personal médico de atencion
primaria como consecuencia de procesos de creacion de empleo que puedan conllevar

redistribucion de cupos, se entenderd extendida asi mismo al Personal de Enfermeria
de cupo y zona y APD que se encuentre en la referida situacion.

Antigliedad.

Consistente en una cantidad igual y fija para todo el Ente Publico, devengada por la
prestacion de tres afos de servicios efectivos, para cada uno de los grupos de
titulacién y en las cuantias y grupos que a continuacién se indican.

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacidn Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.
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Su reconocimiento sera realizado por la Direccion de Personal de las diferentes
Organizaciones de servicios de Osakidetza, y sera inscrito en el registro de personal.

Los trienios reconocidos seran satisfechos en la ndmina del mes siguiente a su
devengo.

Los importes de las retribuciones por antigiiedad serdn los que figuran en el Anexo |l
del Anexo de Retribuciones.

Los trienios de valor superior a los contemplados en el Acuerdo mantendran sus
cuantias hasta que su valor coincida con el valor de los trienios establecidos en el
Acuerdo.

Reconocimiento de servicios prestados a la Administraciéon Publica.

Se reconoce al personal al servicio de Osakidetza, con independencia de su relaciéon
juridica, administrativa, estatutaria o laboral, la totalidad de los servicios prestados en
la Administracion Publica y sus Organismos Auténomos, bien sea en la Administracién
Central o en la Administracién de las Comunidades Auténomas.

El reconocimiento de los servicios previos, se realizara a solicitud del interesado/a.
Serd necesaria la previa acreditacion de los servicios prestados, que deberan ser
justificados mediante certificacion expedida por los/as Directores/as de Personal de las
Organizaciones de servicios donde se haya prestado servicios, haciendo constar los
afios, meses y dias de los mismos.

Se considerardn servicios efectivos del personal incluido en el parrafo anterior, a
aquéllos prestados en las distintas esferas de la Administraciéon Publica, tanto en
calidad de funcionario/a de empleo, estatutario/a de la misma condicidn, asi como los
prestados en régimen de contrataciéon administrativa o laboral, siempre que se hayan
formalizado con la Administracidn Publica.

Estan excluidos expresamente los contratos de practicas sin percibo de retribuciones.
El devengo de los trienios se efectuard aplicando a los mismos el valor que les

correspondan en los cuerpos o categorias de procedencia, segun la legislacidon
aplicable y siguiendo el orden cronoldgico de la prestacion de los servicios sucesivos.
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El reconocimiento se hard con el procedimiento que regule en cada momento la
Administracién Publica Vasca y transitoriamente con el recogido en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de julio.

Pagas extraordinarias y de vacaciones.
a) Pagas extraordinarias.

El personal percibird dos pagas extraordinarias anuales, en funcién de la normativa
aplicable conforme a su relacion juridica,

b) Paga de vacaciones.

La paga de vacaciones serd equivalente a una mensualidad de la tabla retributiva del
Anexo |, integrada ademas, por los conceptos que a continuacién se seiialan,
calculados con el prorrateo de los 6 meses anteriores.

- Antigliedad-Trienios.

- El complemento de atencidn continuada/Guardias.

- El complemento de nocturnidad.

- El complemento de trabajo en domingos y festivos.

- El complemento de hospitalizacién.

- El complemento especifico de exclusividad del personal facultativo.

- El complemento de jornada partida.

- El complemento de turnicidad.

- El complemento personal, de conformidad con la regulacion establecida al efecto.

- Ayuda familiar conforme a la legalidad vigente.

- El complemento de localizacién.

- Complemento de carrera profesional.

- Complemento de productividad fija.
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Complemento retributivo de caracter general.

El personal estatutario y funcionario percibira un complemento retributivo de caracter
general por la diferencia entre la retribucidon que por categoria le corresponda y las
gue tuviera reconocidas en aplicacién de los sistemas retributivos correspondientes a
su relacion juridica.

Los facultativos de medicina de familia y pediatria integrados en Equipos de Atencidn
Primaria, tendran garantizada la percepcion de la retribucion fijada para el personal
facultativo.

Jornada Partida.

El personal que con caracter habitual preste sus servicios en régimen de jornada
partida percibird un complemento consistente en el 10% de las retribuciones que por
categoria le corresponda, mas la cuantia del Complemento Especifico de Exclusividad o
de Productividad fija que lo sustituya, abonable en doce mensualidades.

El personal que, previa autorizacién de la Direccidon de la Organizacion de servicios
correspondiente, pase a prestar puntual y excepcionalmente sus servicios en régimen
de jornada partida, percibird este complemento en valor dia, el cual se calculard
dividiendo el 10% de las retribuciones que por categoria le corresponda entre el
nimero de dias anuales resultantes descontados 116 dias, correspondientes a los
descansos semanales, festivos y vacaciones.

Complemento de hospitalizacién.

El personal, que desempefien sus funciones en Centros hospitalarios, percibird un
complemento anual de hospitalizacién, consistente en un 4% de las retribuciones
asignadas a su categoria.

Complemento de Productividad Fija

Los importes son los especificados en el Anexo Ill del Anexo de Retribuciones.
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Complemento de Turnicidad.

El personal que preste sus servicios en régimen de turno rotatorio percibira el
Complemento de Turnicidad fijado en el Anexo Ill del Anexo de Retribuciones.

Este complemento retribuye la realizacidn de distintos turnos de trabajo con caracter
habitual.

Complemento de trabajo en domingos y festivos.

El personal que deba prestar servicios en domingos y festivos dentro de su jornada
ordinaria percibird los importes fijados en el Anexo Ill del Anexo de Retribuciones. A
estos efectos se considerara "Domingo" o "Festivo" el periodo de 24 horas (3 turnos)
coincidente basicamente con el dia de que se trate.

Los servicios prestados los turnos de mafana y tarde en los dias 25 de diciembre y 1 de
enero se retribuirdn al doble de los valores establecidos.

Este Complemento se abonard en todo caso en 12 mensualidades al afio.

Los servicios prestados las noches de los dias 24 y 31 de diciembre se retribuiran al
doble de los valores establecidos en concepto de nocturnidad y festivos.

Complemento de nocturnidad.

Las horas nocturnas realizadas por el personal sanitario y no sanitario (a excepciéon de
las jornadas consideradas como guardias, o servicios de localizacion), se retribuiran
con arreglo a los importes establecidos en el Anexo Il del Anexo de Retribuciones.

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas entre las 22 horas y las 8 horas del dia
siguiente. A tal efecto, la aplicacién del indice corrector contemplado en materia de
jornada, asi como el abono del presente complemento, se efectuara siempre que el
turno de trabajo contemple horas incluidas entre las 22 horas y las 6 horas.

Los servicios prestados las noches de los dias 24 y 31 de diciembre se retribuiran al
doble de los valores establecidos.
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Este Plus se abonara en todo caso en 12 pagas al afio.

Complemento de desplazamiento de dispersion geografica de los Equipos de
Atencidn Primaria.

El personal médico y ATS/DUE de los Equipos de Atencidon Primaria percibird como
compensacion de los gastos ocasionados por los desplazamientos que deba realizar
por motivo de su trabajo, el complemento de desplazamiento de dispersion geografica
en las cuantias establecidas en el Anexo Il del Anexo de Retribuciones.

Asimismo, este complemento serd de aplicacién a las Matronas de los Equipos de
Atencidn Primaria, siempre y cuando en el ejercicio de sus funciones realicen atencion

domiciliaria.

El coeficiente se calculara sumando los valores A y B, que se obtienen de la siguiente
manera:

N.2 nucleos de la Zona de Salud

Valor A = -

N.2 de facultativos de la Zona
(incluye Pediatras)
Valor B = Distancia media de los nucleos a la cabecera multiplicado por:
0,3 (si la cabecera tiene mas de 3.000 habitantes).
0,5 (si la cabecera es menor de 3.000 habitantes)
A los efectos del calculo del Valor B no se computara la propia cabecera.

En zonas de gran dispersion y muchos nudcleos pequefios sélo se valoraran las
poblaciones mayores de 100 habitantes.

Este complemento tiene cuatro niveles:
G-1: Zona con nucleo de poblacidn.

G-2: Coeficiente menor de 2,2.

73



G-3: Coeficiente mayor o igual a 2,2 - menor o igual a 3.
G-4: Coeficiente mayor a 3.

Este complemento se abonard en once mensualidades y conforme a los dias en los que
efectivamente se presten servicios.

Guardias en las Zonas rurales de las Comarcas Sanitarias.

Las guardias rurales se retribuirdn como guardias de presencia fisica, en las mismas
cuantias y condiciones que las hospitalarias, salvo en lo que hace referencia a la
libranza.

Las guardias que sobrepasen la tercera mensual se retribuirdn con un incremento
adicional del 10% sobre los respectivos valores del Anexo Ill.2 del Anexo de
Retribuciones, tanto en el caso de que se trate de guardia laborable como festiva.

Asimismo, el personal que realice este tipo de guardias tendra derecho al abono de los
gastos de viaje conforme a la regulacién e importes de aplicacion en materia de
indemnizaciones por razén de servicio en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, computandose la/s distancia/s desde el centro
de trabajo del/la profesional hasta el/los domicilio/s del/los cliente/s que requieran la
atencion sanitaria que motive su desplazamiento.

Compensacion de complementos retributivos por descansos.
Los/as trabajadores/as podran solicitar la compensacion en tiempo de descanso de la
retribucién correspondiente a los complementos retributivos variables establecidos en

este Acuerdo.

A estos efectos, se establece como féormula de referencia para el cdlculo del valor hora
la siguiente:

Valor hora 2014 = Valor tabla anexo | + complemento de productividad fija (en su caso)
dividido entre 1614 horas 30 minutos.

La autorizacion corresponderd a la Direccién de Personal de la Organizacién de
servicios correspondiente, salvaguardadas las necesidades de servicio.
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Complemento de localizacidn.

El personal no sanitario que por necesidades de la Organizacion de servicios
correspondiente deba estar localizado para prestar los servicios que le sean requeridos
percibira los importes fijados en el Anexo IIl.7 del Anexo de Retribuciones.

Este complemento retribuye la atencidn a las necesidades que se requieran desde las
Organizaciones de servicios, pudiendo conllevar el desplazamiento de quien lo perciba

hasta dicha Organizacion.

Su abono se realizara en 12 mensualidades.

Conceptos retributivos no incluidos en la retribucion total.

Estan excluidos en las retribuciones anuales contenidas en el Anexo | del Anexo de
Retribuciones los siguientes conceptos:

a) Antigliedad-Trienios.

b) El Complemento de atencidn continuada/Guardias.

c) El Complemento de Nocturnidad.

d) El Complemento de Trabajo en Domingos y Festivos.

e) Las Horas Extraordinarias.

f) El Complemento de Hospitalizacion.

g) El Complemento de Productividad Fija del Personal Facultativo.
h) El Complemento de Jornada Partida.

i) El Complemento de Turnicidad.

j) El Complemento Personal, de conformidad con la regulacion establecida al efecto.
k) Ayuda familiar conforme a la legalidad vigente.

[) El Complemento de Localizacion.

m) Cualquier complemento de productividad fija o variable.

n) Complemento de carrera.
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ANEXO DE RETRIBUCIONES
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TABLA RETRIBUTIVA ANUAL

ANEXO 1|
) TOTAL
CATEGORIA )
ANO 2014
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G1 64.296,03
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G2 57.488,51
SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL G3 51.753,79
JEFE DEPARTAMENTO 50.250,09
JEFE SERVICIO 48.567,05
JEFE SECCION / COORD.URG. 43.792,47
COORDINADOR E.A.P/PROG.DOC. 40.966,93
FACULTATIVO 36.676,96
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL Gl 62.725,17
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G2 55.854,94
SUBDIRECTOR/A GESTION HOSPITAL G3 50.117,72
JEFE SERVICIO NO SANITARIO 38.995,17
JEFE SECCION NO SANITARIO 36.814,57
TECNICO LICENCIADO UNIVER. 34.579,49
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G1 53.517,24
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G2 45.104,07
SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA HOSPITAL G3 41.898,84
ADIUNTO/A 36.614,10
SUPERVISOR/A 34.566,52
COORDINADOR/A UNIDAD CENTRAL 34.566,52
ATS/DUE ESPECIALISTA 31.765,43
ATS/DUE 30.307,07
FISIOTERAPEUTA 30.307,07
JEFE SECCION - B 32.278,14
TECNICO MEDIO JEFATURA 30.392,74
TECNICO DE GESTION 27.968,02
ASISTENTE SOCIAL 27.968,02
TECNICO MEDIO 26.853,46
TECNICO ESPECIALISTA 23.844,70
JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO 26.809,59
JEFE EQUIPO OFICIOS 25.712,96
ADMINISTRATIVO / F.P.II 23.844,70
AUX. ENFERMERIA ESPECIALISTA 23.844,71
AUXILIAR ENFERMERIA 22.283,54
JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO 24.396,10
JEFE PERSONAL SUBALTERNO 25.668,76
CONDUCTOR VEHICULOS EMERGENCIAS 24.396,12
SECRETARIA DIRECCION 24.307,21
F.P.I ESPECIAL RESPONSABIL. 23.844,71
AUX. ADMINISTRATIVO / F.P.I 22.283,54
CELADOR ENCARG. TURNO 23.812,26
CELADOR AUTOPSIAS 22.239,32
CELADOR CON ESP. O JEFATURA 21.425,47
CELADOR POLIVALENTE 20.268,79
OPERARIO DE SERVICIOS 19.419,34
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ANEXO Il - ANTIGUEDAD

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS (A /Z/I) OSAKIDETZA / LAKUA

Pagas TOTAL _
GRUPO 12 meses Extras RET. B_I_\SICA GRUPO ANO
(2) ANTIGUEDAD
A/ Al 511,80 26,31 564,42 A/ Al 98,26
B / A2 417,24 25,35 467,94 B / A2 85,55
c/Cli 315,72 22,73 361,18 c/c 149,63
D / C2 214,80 17,73 250,26 D / C2 171,08
E 161,64 13,47 188,58 E 183,79

LABORALES (L) OSAKIDETZA / LAKUA |

Pagas
Extras
2

Importe
LR Total Anual

A/ Al 662,68 47,33
B/ A2 | 55349 39,54
c/c 510,81 36,49
D/C2| 421,34 30,10

E 372,37 26,60
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ANEXO Il

IMPORTES ANO 2014
COMPL. PRODUCTIVIDAD FIJA FACULTATIVOS COMPL. ESPECIFICO / TURNICIDAD
CATEGORIA ANO MES GRUPO TOTQ'; :No Mes y Pagas
J. SERVICIO MEDICO / TCO. 12.970,98 1.080,92 Grupo A 1.465,43 104,67
J. SECCION MEDICO / TCO. 11.813,86 984,49 Grupo B 1.099,17 78,51
FACULTATIVO MED. / TCO. 10.648,39 887,37 Grupo C 824,39 58,88
Grupos DyE 659,53 47,11
COMPL. DE NOCTURNIDAD COMPL. DE TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS
GRUPO Y_::;-ROAR NOCHE GRUPO \L%QAR F. DIA F. NOCHE
Grupo A 4,96 49,56 Grupo A 10,58 74,05 105,79
Grupo B 4,03 40,31 Grupo B 8,52 59,64 85,19
Grupo C 3,28 32,78 Grupo C 6,68 46,79 66,85
Grupos Dy E 2,87 28,69 Grupos DyE 6,16 43,13 61,61
GRADO DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS E.A.P. C. LOCALIZAC. P. NO SANITARIO (VALOR HORA)
GRADO DISPERSION IAr:l‘i: 2“:'):: GRUPO LABORAL FESTIVAS
G1 68,78 Grupo A 6,07 6,52
G2 148,98 Grupo B 4,85 5,22
G3 217,74 Grupo C 3,88 4,18
G4 297,96 Grupo D 3,11 3,34
Grupo E 2,48 2,67
AT. CONTINUADA / GUARDIAS (VALOR HORA)
SABADOS,
GUARDIAS MEDICAS | DS LUNES A DOMINGOS
Presencia Fisica 24,97 27,47
42 y suc. guardias P.F. 27,47 30,22
Localizadas 12,49 13,73
4? y suc. Guardias Local. 13,73 15,11
G. Rurales 24,97 27,47
47 y suc. G. Rurales 27,47 30,22
G. Rurales Localiz. 12,49 13,73
47 y suc. G. Rurales Loc. 13,73 15,11
AT. CONTINUADA / GUARDIAS (VALOR HORA)
GUARDlAS' DE LUNES A ES)OAzﬁ‘lDGoOss’ DE LUNES A ES)OAzﬁ‘lDGoOss’
ENFERMERIA RIERNES FESTIVOS =SS FESTIVOS
SUPERVISOR/A A.T.S./D.U.E.
Presencia Fisica 23,20 25,52 20,26 22,29
42 y suc. guardias 25,52 28,07 22,29 24,52
Localizadas 11,60 12,76 10,13 11,15
4% y suc. guardias Loc. 12,76 14,03 11,15 12,26
TCO. ESPEC. SANITARIO | AUXILIAR ENFERMERIA
Presencia Fisica 15,72 17,29 14,63 16,09
4% y suc. guardias 17,29 19,02 16,09 17,70
Localizadas 7,86 8,65 7,31 8,05 79
42 y suc. guardias Loc. 8,65 9,51 8,05 8,85




GUARDIAS PERSONAL % Aplic. DE LUNES A VIERNES | SABADOS, DOMINGOS Y
RESIDENTE EN FORMACION S/ valor FESTIVOS
Acuerdo
P.FiSICA | LOCALIZ. | P.FiSICA | LOCALIZ.

Facultativo R1 55% 13,73 6,87 15,11 7,55
Facultativo R2 60% 14,98 7,49 16,48 8,24
Facultativo R3 70% 17,48 8,74 19,23 9,61

Facultativo R4 80% 19,98 9,99 21,97 10,99
Facultativo R5 80% 19,98 9,99 21,97 10,99
Enfermera Formacion - 1 70% 14,19 7,09 15,60 7,80
Enfermera Formacion - 2 80% 16,21 8,11 17,83 8,92
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